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AZ IRASANALITIKA KULDETESNYILATKOZATA

AZ IRASANALITIKA A 21. SZAZAD SZELLEMI TERMEKE.

Az irasanalitika az iras elemzésének Ujszerii, tudomanyos szemlélete, atfogd rendszere, amely a gyakorlatban alkalmazott
iraselemzési elméletek, modszerek, technikdk eredményeit figyelembe véve az irdson tul, annak létrejottét és kivitelezését
befolyasolo Osszes, jelenleg ismert koriilményét kutatja és rendszerezi.

Az irasanalitika nem csupan kifejezé mozgasként kezeli az irast, hanem 11j megkozelitésben vizsgalja a genetikai,az iraskép-
foldrajzi, az iras egészségiigyi, ezen beliil az fraSzemészeti, a kultirantropologiai dimenziok irasra gyakorolt kozvetlen és
kozvetett, tudatos és tudatalatti hatasait, Osszefiiggéseit. Az irasanalitika az EMBERT tekinti legfobb értéknek,
szemléletmodja humanisztikus, de értéksemleges.

Az irasanalitika szemléletmodjat tamogatd elmélet és modszer az iraskép-foldrajz, az fraSzemészet, valamint a(z) (kéz)iras
optimalizacios folyamatat leir6 vektorszemlélet-ii megkozelités. Az irasanalitika gyakorlati alkalmazasat nagymértékben
segiti a Szidnai-féle REZONOMETRIA, mint alapvetd mérési-elemzési elmélet, modszer és technoldgia. Az IRASANALITIKA
ALAPMUSZERE A SZIDNAI-KISS FELE GRAFOMETER.

AZ ELTELT EVEK SORAN AZ iRASANALITIKA SZAKMAI-TUDOMANYOS FEJLODESE TORETLEN VOLT, AMELYET AZ
ALABBI TENYEK IS BIZONYIiTANAK:

Az irasanalitika sz6 els6 megjelenése:
A Zrinyi Miklds Nemzetvédelmi Egyetem Egyetemi Tanacsa 2001-ben elfogadta az irasanalitika
(grafologia) szakiranyt, amely soran 13 f6 hallgato felvétele megtértént, de a képzés nem indult el.

Az elsé irasanalitikai, iraskép-foldrajzi kutatas:
Farkas Laszl6 és Dr. Csizmazia Endre szemész f6orvos 2002-2005 kozott elvégezte 2700 f6 irasanak
IraSzemészeti felmérését és vizsgalatat. Megsziiletett az iraskép-foldrajz elmélete.

Az irasanalitika elsé aktiv egyetemi képzési formaja:
A Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetem Szenatusa 2007-ben elfogadta az ,irasanalitikus szakiranyu
tovabbképzési szakot”, mely keretén belll 2012-ig 0sszesen 64 f§ szerzett irasanalitikusi egyetemi
diplomat, vagy fdiskolai oklevelet.

Az irasanalitika els6 tudomanyos szakmai kiadvanya:
A Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetem és a T&F Veritas Kft. k6z6s kiadasaban 2010-ben megjelent az
irasanalitikai Szemle 1. bemutatkozé szama.

Az elsé irasanalitikai nemzetkozi konferencia:
A Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetem szervezésében 2010. februar 26-27-én megrendezésre kerdlt
az |. Nemzetkdzi [rasanalitikai Konferencia, amelyen roman, orosz és izraeli iraselemz6 szakemberek is
szerepet vallaltak.

Az els6 irasanalitikai klub:
Az irasanalitika tudatalatti dimenziéjanak megismerésére és feldolgozasara 2011. marcius 04-én
megalakult az [rasanalitikai Klub.

Az elsé irasanalitikai tudomanyos doktori (PhD) fokozat megszerzése:
A Nemzeti Kbzszolgalati Egyetemen Farkas Laszlo 2013. februar 12-én megvédte irasanalitikai témaju
doktori (PhD) értekezését.

Az irasanalitika tovabbi tudoményos szakmai kiadvanya:
A T&F Veritas Kft. kiadasaban 2013-ban megjelent az Irasanalitikai Szemle 2. 8sszefoglalé szama.

Az elért eredmények tudomanyos alapot adtak arra, hogy az elkdtelezett, alapvetGen irdsanalitikai egyetemi
végzettségli okleveles irdsanalitikusok és foiskolai oklevéllel rendelkezd irasanalitikus szaktanacsadok 2013.
aprilisban szdvetséget alapitsanak

Magyar Irasanalitikai
Tudomanyos és Erdekképviseleti Szervezet

néven (réviden Magyar Irasanalitikai Szervezet- MITESZ)

A MITESZ felhivéssal fordul minden olyan szakemberhez -elsésorban az irasanalitikusokhoz és irasanalitikéat
tanitd oktatokhoz,- akik szeretnék elkotelezetten képviselni, hirdetni és védeni az irasanalitikai értékeket, hogy
vallaljak fel a MITESZ Alapszabalyéban és Etikai Kodexében megfogalmazott jogokat, kotelezettségeket és
kérjék felvételiiket a

Magyar Irasanalitikai Szervezetbe.

Erdekl8dni, és a jelentkezési lapot beszerezni az alabbi helyeken lehet:

grafonet@t-online.hu, www.irdsanalitika.hu,  06/30/9941962 -Dr. Farkas Laszlo, PhD



mailto:grafonet@t-online.hu

AJANLO
Tisztelt Olvasoink!

Az [rasanalitikai Szemle 2025. évi 7. online szdmaval egy kiilonleges szellemi utazasra hivjuk
Onoket. A mostani lapszdm hdrom tanulményénak kivélasztasit az a felismerés vezérelte,
hogy az irdsanalitikanak tal kell 1épnie a hagyomanyos keretek kozotti miikodésen, képes kell
legyen vélaszokat adni korunk Gsszetettebb kérdéseire is.

Az ismertetett harom tanulmany egyarant tiikrozi az irasanalitika sokrétliségét, ugyanakkor
mindegyik egy-egy alapvetd épitdkovét képviseli szakmank jovdjének.

Dr. Pix Gabor alapos és atgondolt munkaja ,.Az irdsanalitika szakmai protokolljanak
alapjai” cimmel olyan kérdésekre keresi a valaszt, amelyek minden fejlédé tudomanyag elott
megjelennek, hogyan biztosithatjuk a szakmai szinvonal egységességét, miként teremthetlink
szilard etikai alapokat?

A szerz6 nem csupan elméleti keretet épit fel, hanem gyakorlati Utmutatot kinadl mindazok
szamdra, akik az irdsanalitika mindennapjaiban keresik a tisztességes ¢és szakszerli miikodés
iranyelveit.

Dr. Balogh Zsuzsanna kutatasa ,,4 kiilonleges képességii emberek irasképének vizsgalata
irasanalitikai szempontbol” cimmel merész hataratlépést jelent. A szerzd olyan teriiletekre
kalandozik, ahol a tudomany és a spiritualitas taldlkozik, ahol az iras titkos iizeneteket hordoz
a lélek mélyebb dimenzioirdl. Ez a munka nemcsak az irasanalitika alkalmazasi teriileteit
bdviti, hanem 1j parbeszédeket nyit meg a pszichologia, az egészségtudomany ¢€s a holisztikus
szemlélet kozott.

Dr. Szidnai Laszlo innovativ megkozelitése , Rezonometrikus lélektérkéep —
Multidimenzionalis lélekutazas, GraFLOW élménytréning” cimmel azt mutatja be, hogyan
valhat az irasanalitika €16, dinamikus eszk6zz¢é a személyiség feltarasaban.

A rezonometria modszerének kreativ gyakorlati alkalmazasa 0j lehetdségeket teremt a terapia
¢és az Onismeret vildgaban, ahol az irds mar nem csupdn elemzés targya, hanem az atalakulas
katalizatora is.

E harom munka egyiittes iizenete az lehet, hogy az irasanalitika természeténél fogva hid
szerepet tolthet be. Hid a mult tapasztalatai €s a jovo lehetdségei kozott, hid a tudomany
szigorusaga €s az emberi tapasztalat gazdagsdga kozott, hid az egyén belsé vilaga és a
ko6z0sség kozott.

A protokoll megteremti a szakmai biztonsagot, a kiilonleges képességliek vizsgalata kitagitja
horizontjainkat, a rezonometrikus 1élektérkép pedig uj utakat nyit a gydgyitas és az
onfejlesztés terén. Mindharom tanulmédny a Magyar [rasanalitikai Tudoméanyos és
Erdekképviseleti Szervezet (MITESZ) szakmai kozosségének munkajabol sziiletett, és
mindegyik diploma-gyokerekkel rendelkezik, bizonyitva, hogy egy egyetemi képzés valdban
termékeny talajt biztosithatna az irasanalitika jov6 generacidl szamara.

Végiil, de nem utolsosorban: e szam tiikrében dontottek ugy a Szerkesztébizottsag tagjai,
hogy a MITESZ Etikai Kodexe mellett az irasanalitikai genetikai kutatisokra valo felhivast




smételten kozreadjuk, jelezve, hogy az etika és az alapkutatas tovabbra is az irdsanalitika
gerincét képezi.

Bizunk abban, hogy e lapszdm nem csupadn tdjékoztat, hanem inspiral is, akar szakmai
gyakorlatukban, akdr sajat irasuk titkainak felfedezésében.

Kellemes ¢€s inspirald olvasast kivanunk!

Szerkesztobizottsag
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Dr. Pix Gabor!
AZ IRASANALITIKA SZAKMAI PROTOKOLL ALAPJAI

Bevezetés
Az irdsanalitika, mint szakma megfeleld szintli miikddéshez az is hozzdjarul, ha széles korben
elfogadott, vilagos szabalyrendszer ad hozza kereteket. Ez megtestesiilhet tobbek kozott egy

szakmai protokollban, ami a témajat tekintve még mindig aktualis.

Sziikség van olyan irdnymutatasra, mely a megszerzett szinvonal gyakorlatban torténd

folyamatos érvényesitésére 6sztonoz.

A mi célja, hogy egyrészt bemutassa, egy szakma mely vonatkozésait szabalyozza egy
szakmai protokoll, illetve milyen funkcidkkal bir. Az irdsanalitikai szakmai tevékenység
vonatkozasai milyen formaban és mélységben jelenhetnének meg egy szakmai protokollban.
A téma soran érzékelhetd a szakmai protokoll, mint dokumentum megalkotasanak szemléleti
keretei. Konkrét javaslat is megfogalmazasra keriil az irdsanalitikai szakmai protokoll

felépitésére €s belsd tartalmara vonatkozoan.

A diplomamunka elkészitésének moédszerei dokumentumelemzés és az oktatdi munka, illetve
irasanalitika szakos hallgatoi tevékenység alatt 6sszegytilt, szakmaval kapcsolatos ismeretek,
tapasztalatok értékelése voltak. Felhasznaldsra keriiltek az oktatds soran atadott konkrét
szakmai ismeretek, a hallgatotarsak altal elmondott szakmai tapasztalatok, az irdsanalitika
szakon oktatott protokoll tantargy gyakorlati foglalkozasok soran felmeriilt megfontoldsok.
Felhasznélasra keriiltek a dokumentumok esetében mas szakteriiletek meglévd szakmai
protokolljabol eldtalalhatd analogidk az irasanalitikai szakmai tevékenységre vonatkozoan, s

ezekbdbl levont kovetkeztetések.

Hipotézisként a kovetkezOk lettek megfogalmazva:

* aszakmai protokollban megtestesiild szabalyozasra minden szakménak sziiksége van;

* ha egyes szakmak kiillonboznek is egymastdl, vannak olyan teriiletek, melyek szabalyozasar6l semmilyen
szakma esetében sem mondhatunk le;

* aszakmai protokoll nem egy kdbe vésett dokumentum. Tiikrézi a szakma pillanatnyi allapotat, vele egyiitt
kell, hogy formalddjon, fejlodjon;

* a szakmai protokoll akkor tudja igazan beteljesiteni hivatasat, ha egy megfeleld jogositvanyokkal bird
intézményi hattér ad nyomatékot a benne foglaltaknak.

1 ZMNE egyetemi docens, 2010-ben végzett okleveles irasanalitikus
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I. fejezet

A szakmai protokoll értelmezése, altalanos felépitése és tartalma

1. A szakmai protokoll értelmezése, funkcioja

A szakmai protokoll értelmezése

A szakmai protokoll elnevezéssel az élet sok teriiletén talalkozunk. Az Gsszetétel két tagja jo
kiindulopont a fogalom értelmezéséhez. A protokoll — altalanosan fogalmazva — a kiilonféle
tarsas helyzetekben tanusitott viselkedésiinkkel foglalkozik. Régebben ezt a teriiletet az illem
fogalmaval jelolték, és csak a hivatalos szitudcidkban tanusitott viselkedést soroltdk a
protokoll korébe. A mai szerzOk tobbsége (példaul Gorog Ibolya, Ottlik Karoly) mar az
altalanosabb értelmezést haszndlja. Van is ebben logika, hiszen hétkdznapi tarsas
viselkedésiink elemei (61tozkodés, higiénia, megszolitas, koszonés) a hivatalos szituacidkban

is megjelennek, illetve hatnak.

A ,,szakmai” jelz6 utal arra, hogy itt nem altaldnosan vett tarsas helyzetrdl, hanem egy
konkrét szakma miivelése kapcsan 1étrejott helyzetekrdl van szo. Tehat arra utal, hogy egy
bizonyos szakma miivelésének is megvannak a maga viselkedési szabdlyai, vagy legalabbis

lehet Iétjogosultsaga ilyen szabalyrendszer megalkotasanak.

A jelz0s szerkezetek altalaban az alapfogalom szlikitésére utalnak. Ennél a fogalomnal viszont
nem teljesen igy van. Mert igaz, hogy csak egy bizonyos szakma miivelésére vonatkozik, ott
viszont tulmutat a tarsas érintkezés viszonyain. Vagyis a szakmai protokoll nem csak a
szakmai munka soran felmertiild tarsas érintkezésekre vonatkozdan fogalmaz meg elvarasokat,

hanem minden egyéb szakmai eljarasra, tevékenységre is.

Mindezek alapjan a szakmai protokollt definialhatjuk gy, hogy az nem mas, mint a
szakmai tevékenységek eljarasrendje, amely a szakmai iranyelvek és szabalyok
figyelembe vételével keriil kidolgozasra. Vagy mas megfogalmazasban egy adott teriilet
miuveléire érvényes szakmai kovetelmények rendszerezett —megfogalmazasa,

meghatarozasa.

Példaul ha egy konkrét intézményt megnéziink, ott az ilyen szabdlyok megfogalmazasat
rendszerint a szervezeti és miikddési szabalyzatban, illetve az etikai kodexben talaljuk meg.

Nem is meglepd, hogy nem beszélnek szakmai protokollrél, hiszen egy vallalat tevékenysége
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igen sok szakma miivelését takarja, és a legfontosabb elvarasok a céghez, a cég filozofiajahoz,

s nem, vagy nem csak az egyes konkrét szakmai feladatokhoz kotddnek.

A szakmai protokoll tehdt inkdbb szervezet fiiggetlen eljarasrend. Elvben mindenkire
vonatkozhat, aki az adott szakmat miveli. Fliggetleniil attol, hogy e tevékenységet milyen

szervezet keretei kozott, esetleg onalldoan végzi-e.

A gyakorlatban taldlkozunk e felfogastol eltéré értelmezéssel is. A Krizis Alapitvany, mely a
csaladon beliili erészak elszenveddin kivan segiteni, sajat tevékenységének teljes szabaly- és

eljarasrendjét szakmai protokollnak nevezi.?

Az Egészségligyi Minisztérium az egyes egészségligyi ellatdsi formak tartalmanak é&s
szinvonaldnak egységesitése ¢érdekében szakmai protokollok elkészitését, €s a jovahagyott
protokolloknak a kiilonb6zé egészségligyi intézményekben vald egységes alkalmazésat

0sztonozte.

A szakmai protokoll funkcioja

A fentiekbdl is érzékelhetd, hogy a szakmai protokollnak egy szakma miivelése

szempontjabol komoly szerepe van.

Célszerli megfogalmazni az egységesités szempontjait. Ez nyilvin nem az uniformizalést
jelenti, hanem az egységes, szakmailag altaldnosan elfogadott szinvonal biztositasat. Egy
iraselemzés forrasa példaul nem lehet csak néhany betli, hiszen azokbdl altalaban nem lehet
mélyre hatdo kovetkeztetéseket levonni. Az egységesség, a szakmai protokoll fogalmanak
megfeleléen megnyilvanulhat tarsas viselkedésben (pl.:megbizésok elfogadasa), szakmai
Iépések egymasutanisagaban (pl.:az irdsazonositas vizsgalati folyamata), az elkésziilt

okmanyok jellemzdiben (a szakvélemény felépitése €s tartalma).

Az egységesités arra is szolgal, hogy a szakma ,,vadhajtasait” igyekezzen levalasztani.
Megfogalmazhat6 tovabba egy meghatarozott minéségi szint biztositdsanak igénye. Tehat
példaul egy irdsanalitikai szakvélemény nem lehet néhidny oda vetett mondat, hanem a

személyiség meghatarozott diszpozicidirdl kell, hogy érdemi, kontrolldlhatdé informéciot

adjon.

A szakmai protokoll a korrekt egyiittmiikodés lehetdségét is biztositja, mind a kollégak, mind

a tars, vagy egyliittmiik6ddé szakmak vonatkozasaban. Ennek alapjan segithet be irdsanalitikus

2 Krizis Alapitvany Szakmai Protokoll. www.soskrizis.hu/szakmaiprotokoll%20csao.htm. 2009.08.04.
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a kollégaja munkajaba, s ez jelolheti ki, milyen téren, kikkel tudunk egyiittmiikodni egy—egy

szakmai feladat megoldasaban.

2. A szakmai protokoll és a szakmai etika viszonya

Egyes szakmak tevékenységének szabalyozasa kapcsdn gyakran taldlkozhatunk etikai
kodexekkel (szakmai etikai kodexekkel). Az etikai kodexek tartalma inkabb a tarsas
viselkedés szabalyaihoz all kozel. Altaliban etikai és viselkedési normakat fogalmaz meg,
amelyeket a munkavégzés soran szem el6tt kell tartani. Foglalkozik tobbek kozott a kollégak
kozotti munkastilussal, a kliensekkel és az {izleti partnerekkel fenntartott kapcsolatokkal, a
szakmai tisztesség, a targyilagossag, a fiiggetlenség kérdésével, a szellemi toke

megbecsiilésével.

Konkrét példat idézve, az Eurdpai Grafolégusok Szakmai és Etikai Kodexe foglalkozik

tobbek kozott:

1. A szakmai kompetencia fenntartasanak és fejlesztésének kotelezettségével;

2. Aklasszikus iraselemzésnek az okkultizmushoz és joslashoz valé viszonyaval;
3. A szakmai fiiggetlenség és elbitélet-mentesség kérdéseivel;

4. Az elemzésre alkalmas dokumentumok jellemzdivel és beszerzésiik modjaval;
5. Az informaciok kezelésével és a szakmai titoktartasi kotelezettséggel.

Latni lehet tehat, hogy egy etikai kddex dontden egy szakmai tevékenység erkolesi kérdéseit
taglalja. Ha az erkdlcsot iratlan szabalyok rendszerének tekintjiik, akkor az etikai kodex ezen
kissé tullép, hiszen gyakran fogalmaz meg jogokat és kotelezettségeket is, amelyek az irott
szabalyok teriiletére visznek minket. Erre nyilvan azért van sziikség, mert a hatalyos jog egyes
szakmak miivelésének belsé viszonyait precizen nem szabalyozza. (Kivéve néhany specialis

szakmat, mint példaul a jogészokét.)

Amikor az etikai kodexben (szakmai etikai kédexben) a szakmai munka konkrét fogasaira
vonatkozoan is talalunk megallapitdsokat, akkor az arra utal, hogy igény van a szakmai

protokoll altal érintett teriiltek bizonyos szintli szabalyozésara is.

Mindebbdl levonhatjuk azt a kdvetkeztetést, hogy az etikai kodexek egy szakmai tevékenység
szlikebb szabalyozasara alkalmasak, mint egy szakmai protokoll. Ez utébbi az atfogdbb

dokumentum, mely kidolgozott formdjaban az etikai kérdéseket is tartalmazza.

3. A szakmai protokoll tartalma és felépitése

3 www.jobtech.hu/_userfiles/fle/graf kodex.pdf. 2009.08.04.
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Az adott szakmai teriilet behatarolasa

A szakmai protokolloknak kell, hogy legyen egy bizonyos logikai felépitése, mely a szakmai
munka minden fontosabb teriiletét, jellemzdjét érinti. Tipikusan azzal kezdddik, hogy
meghatarozza a dokumentum érvényességi teriiletét. Ennek soran kitér arra is, hogy kikre
terjed ki a hatdlya, valamint arra is, hogy konkrétan milyen tevékenység végzését kivanja
szabalyozni. A személyek vonatkozasaban munkakor, iskolai, tanfolyami végzettség, testiileti
tagsag is lehet meghatarozo. A tevékenységnél pedig az a fontos, hogyha tobb hasonld tertilet
is létezik, akkor az Aaltalunk szabalyozni kivant teriilet jol kiiloniiljon el mas

szaktevékenységektol.

Az irdsanalitika pontos meghatarozasa mellett meg kell jeldlniink a lehetséges és sziikséges
kapcsolodasi pontokat mas szakteriiletekkel és tudomanyokkal. Itt mindenképpen
lényeges a szakmai feladatok definidldsa. Ugyanis ennek elvégzése kapcsan meriilhet fel az
egylittmikodés sziikségessége. A tudomanyokkal valé kapcsolat, a tudomany-rendszertani

besorolas pedig akkor kiemelten fontos, amikor egy ,,fiatal” szaktertiletrdl van szo.
A szakmai feladatok meghatarozasa

Ki kell térni a szakmai feladatok pontosabb koriilirasara. Ezen beliil eldszor arra, hogy
kliensként kiket fogadunk, és milyen megbizasokat vallalunk el. A kliens személye
tekintetében a legkiilonbdzébb jellemzok, elvarasok fogalmazhatéak meg (pl. egészségi
allapot). A megbizésok, feladatok tekintetében pedig megjelolhetd, hogy milyen mennyiségii
¢s mindségli megbizasok ellatdsara vagyunk képesek. Ennek kapcsan ki lehet térni a feladatok

elvégzésének idoparamétereire is.

Foglalkozni kell a munkatevékenység alapelveivel. Ebben szerepelnek azok a legfontosabb
szempontok, iranyelvek, melyek tevékenységiinket meghatdrozzdk. Az etikai kodexnél
emlitett alapvetd normdk itt keriilhetnek megfogalmazasra. Ha e teriilet miivelését barmely

felsObb jogszabaly (térvény, kormanyrendelet) érinti, azt is célszerli itt ismertetni.

A munkatevékenység  vonatkozasdban  meghatdrozhatjuk a  szakmai munka
egymasutanisagat és konkrét fogasait. Célszerli megjeldlni, hogy milyen szakmai eljarasok
korrektek, illetve melyek alkalmazasdt nem fogadjuk el. Mivel a szakmai munka soran
egyittmikodiink, a klientaraval, illetve a szakterilet mas miveldivel folytatott
kommunikéacio tartalmat és stilusat is célszerli rogziteni. Ez vonatkozhat a hivatalos

kommunikécid irdsos formaira is (példaul felkérd levél).

A szakmai protokoll funkcidja egy meghatarozott mindségi szinvonal biztositasa is, tehat meg
kell hatdroznunk a szakmai munka mérésének, eredményességének mutatdit is. Ebben

olyan paraméterek szerepelhetnek, melyek bizonyos szinten a kiviilallo szamara is lehetdvé
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teszik a szakmai munka kontrolljat, egy szakmabeli szempontjabol pedig biztosithatjadk az

elvégzett munka teljes atlathatosagat.
Szakmai kompetencia

A szakmai kompetencidk megléte a szakmaisag, a szakmai munka mindségének egyik zaloga.
A kompetencia igen sokrétii fogalom. Tartalmazza a szakma miiveléséhez sziikséges iskolai
vagy tanfolyami végzettséget, az elengedhetetlen karakterbeli tulajdonsagokat, vagyis a
szakmai munka végzésének képességét. (Ebbol a végzettség konnyen vizsgalhato, a tobbi

paraméter hatékony vizsgalata viszont nem kénnyti.)

Masrészt a kompetencia megszerzésére €s tovabbfejlesztésére is gondolni kell. Ezen beliil
oktatasi-képzési €s tudomanyos szempontok is felmeriilhetnek. Tehat nem csak a jelen és jovO

szakembereinek felkészitésérdl, hanem az egész szakteriilet fejlesztésérdl is sz van.
Intézményi miikodés

Szerencsés esetben egy szakma 4ltalanos tevékenységének koordinaldsa intézményesiilt.
Vagyis létrejott olyan szervezet, mely a szakma milkddtetésével kapcsolatos legfontosabb
teenddket, vagy azok egy részét koordinalja. (Ilyen szervezetek példaul a szakmai kamardk.)
Amennyiben ez megtortént, akkor ezen intézmények miikodésének alapvetd rendjét is
rogziteni célszerli a szakmai protokollban. Ide tartozhat:

A szervezet (intézmény) alapvetd funkcioja, feladata;

A szervezetbe (intézménybe) torténd bekeriilés kovetelményei €s eljarasrendje;
A kiilonbozo tisztségviselok, belso testiiletek megvalasztasanak rendje;
Pénziigyi kérdések meghatarozasa;

A belso-kiils6 PR tevékenység alapvetd iranyainak meghatarozasa;
Publikacios és kiadvanyozasi tevékenység f6 vonalai.

Sk =

4. Egy konkrét szakteriilet szakmai protokollja

A szakmai protokoll altalanos értelmezésének végén tekintsiink at egy konkrét szakma
kidolgozott protokolljat. A munka- és szervezetpszichologiat valasztottam.* Tobbek kozott
azért, mivel ez a szakma mar intézményesiilt (e vonatkozasban az irasanalitika el6tt jar),
masrészt mivel e szakteriilet, vizsgalt targyabél adodoan rokon az irasanalitikaval. Igy az itt
szerzett informaciok, tapasztalatok az irdsanalitikai szakmai protokoll felépitésére, tartalmara

torténd javaslat tételekor felhasznalhatéak.

A Munka- és Szervezetpszichologia Szakmai Protokollja bevezetdjében tartalmaz egy
szerkesztéi elészot. Ebben a szerzék megindokoljak a szakmai protokoll sziikségességét,

illetve leirjadk a dokumentum sziiletésének koriilményeit. Felvazoljak tovabba a munka- €s

4 Szakmai protokoll. www.egyutt.hu/mpee/. 2009.08.04.
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szervezetpszichologia aktudlis nemzetkdzi és hazai helyzetképét. A leirds talmutat egy

helyzetértékelésen: megprobalja felvazolni a szakma rovid-tavi jovokeépét is.

A kovetkezd fejezet sorra veszi a munka- és szervezetpszicholégiai résztevékenységeket.
Ugy, mint a személyzet kivalasztasanak elokészitése, folyamata és modszertana; _a motivacio,
a megelégedettség, a beilleszkedés, a fluktuacio; a mentalhigiéné és a munkahelyi stressz;
karrier-tanacsadas, karrierfejlesztés; munkaelemzés és tervezés; a munkakornyezet kialakitasa
és értékelése; a szervezeti diagnosztika és szervezetfejlesztés; a pszichologus altal nyujtott

vezetdi-vezetési tanacsadas.

A dokumentum mindezen témakban taglalja a legfontosabb szakmai elvarasokat, eljarasokat
¢és fogasokat, amelyek betartasat, alkalmazasat ajanlja az e teriileten tevékenykedd munka- és

szervezetpszichologusok szamara.

A harmadik fejezet azon specialis szakmai részteriiletekkel foglalkozik, amelyekben a
tevékenységeket Kiilonboz6 szintii jogszabalyok (torvényrendelet, kormanyrendelet, tarca
rendelet) kotelezéen eldirjak. Ezek az aldbbiak: a munkabiztonsdg, a kockazatelemzés, a
jarmivezetok pszichologiai vizsgalata és gondozéasa, a foglalkozassal jaro l6fegyvertartasra
valo alkalmassag pszichologiai vizsgalata, a kozteriilet-feliigyeldi alkalmassag vizsgalata; a
Magyar Honvédségesetében a sorozas ¢és alkalmassag-vizsgalat. Itt is megtaladljuk a
legfontosabb szakmai elvarasokat, eljardsokat ¢és fogdsokat, de természetesen megjelenik a

kotelez6en betartando jogszabalyi hattér is.

A negyedik fejezet a munka- és szervezetpszicholégusok képzésével, tovabbképzésével
foglalkozik. A szakmai protokoll tartalmazza egy egységes eurdpai pszichologusképzés

tervezetét is.

A melléklet szintén a nemzetkozi szintli egységesités igényét fogalmazza meg, elsésorban a

tesztek alkalmazasa tekintetében.

I1. fejezet.
Az irasanalitikai tevékenység szabalyozasanak kérdései
E fejezetben azt elemzem, hogy milyen teriileteken és milyen mélységben lehet sziikség az
irasanalitikai tevékenység szakmai protokollban torténd szabalyozéasara. Feltarom az egyes

témakkal kapcsolatos dilemmakat, alternativdkat. Osszevetem &ket, hogy ezeken alapulva a

kovetkezd fejezetben konkrét javaslatokat is tehessek veliik kapcsolatban.
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Az aldbbiakban az irasanalitika olyan teriileteit érintem, ahol mar van konkrét elképzelés a
szakmai munkardl, annak tartalmarol. Amint tovabbi teriiletek keriilnek kidolgozasra, jfent
sziikségessé valik annak megfontoldsa, hogy az Uj irany hogyan jelenjen meg a szakmai

protokollban.

A fenti teriiletek koziil is a klasszikus iraselemzés az, amely a legkidolgozottabb, igy a

felvetések tekintélyes része ehhez kapcsolodo témakat érint.

1. A szakmai protokoll hatalya®

A cimben megfogalmaz6dd kérdésre adodik egy egyszerli valasz: a szakmai protokoll az
irasanalitikusokra, az irdsanalitikus szakma miveldire terjed ki. Vagyis akik rendelkeznek
irasanalitikus végzettséggel, ¢s ennek megfeleld szakmai tevékenységet folytatnak. Ez
rendben is lenne, de a jogos moralis és szakmai elvarason tal biztositani is kellene a szakmai
protokollban foglaltak betartdsat. Ezt a jog segitségével és/vagy szervezeti tagsagban
megtestesiilé kovetelményrendszerrel lehetne garantalni. Ilyen testiilet jelenleg nincs, és az
irasanalitika tertiletét, miikodését szabalyozd jogszabaly megsziiletésének sincs aktudlisan

realitasa.

Ezek hianyaban a szakmai protokoll csak ajanlasszertien tud hatni. Most szerintem meg is kell
elégedniink ennyivel. De a szakmai protokollban fel kell vazolnunk azt az irdnyt, amely
elvezethet a szabalyok betartasa, betartatdsa garancialis elemeinek létrejottéhez. Lehet ez akar
valamilyen kamara létrehozasa, amely, hasonléan az ligyvédekéhez a szakma miiveléséhez
kotelezové teszi a tagsagot, s amely a szakmai felligyeletet is gyakorolja. Illetve a szakma
nyilvan 6sztondzheti az irdsanalitikus tevékenység alapvetd elemeit tartalmazo jogszabaly
1étrejottét is. A kamara jellegli szervezet 1étrehozasat azért timogatom, mert a szakman beliili
és a szakmakdzi kapcsolatépités és kapcsolattartas szervezeteként is funkcionédlhatna, és
érdekvédelmi feladatokat is ellathatna. Ez pedig egy 10j szakma presztizsének
megteremtésénél kiemelkedden fontos. A Magyar [rastanulmanyi Tarsasiag kompetenciaja,
tevékenysége e vonatkozadsban mindenképpen vizsgdlando, hiszen atfedés lehet egy Uj
szervezet és a Tarsasag tevékenységében. Nyilvan ennek vizsgélata, és a Tarsasag vezetdivel
vald konzultacid jelolheti ki az elébb felvazolt funkciok betdltésének legidealisabb szervezeti

kereteit.

A ,,milyen mértékig vonatkozzon” felvetés megfontolasa kétiranyu. Egyszer visszautalhatunk
az el6z6 dilemmara, annak majdani megoldasara. Hogy csak két fokozatot emlitsek: mit

kellene kotelezd érvénnyel, és mit csak ajanlasszertien szabalyozni. Az etikai normék nyilvan

5 Foszerkesztéi megjegyzés: ez a fejezet a 2009-es allapotot tiikrozi, amikor még nem létezett a MITESZ,
valamint az egyetemi képzés az elsé évében jart
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a kotelez0 érvényli szabalyok kozott lesznek, az esetleges szakmai szervezet, vagy intézmény

PR tevékenységére vonatkozoan viszont inkabb csak ajanlasokat tehetiink.

Masrészt azon is el kell, hogy gondolkodjunk, hogy hol vannak a szakma szabalyozasanak
hatdrai: mi az, amit nem lehet és nem is kell a szakmai protokollban szabalyoznunk. Egy
tevékenységnél mindig lehet valaszolni a ,,mit csinalunk?” és a ,,hogyan csinaljuk?” kérdésre.
Az el6z6t jobban lehet szabalyozni, az utdbbit nehezebb. A mit kérdésre a valaszok tobbek
kozott a kovetkezok lehetnek:

» Be kell szerezni a duktor beleegyezését a vizsgilathoz.
» Az irasminta felvételéhez megfeleld koriilményeket kell biztositani.
» A szakvélemény felépitése a kovetkezo kell, hogy legyen:

Ami ezeken beliil van, az az irdsanalitikai képzésben, tovabbképzésben valjon egyértelmiivé.

(E kérdésekkel a kovetkezd fejezetrészben mélyebben foglalkozom.)

A hogyan kérdés megvalaszoldséara a késObbiekben keriil(-het) sor.
2. A szakmai munka szabalyai

Nem konnyt kérdés tehat, hogy egy szakmai munkat milyen téren és milyen mélységben
szabalyozzunk. Az egyértelmii, hogy a mar tobbszor is emlitett szakmai szinvonal biztositasa

érdekében nem mondhatunk le réla.

A szlikebben vett szakmai munka mozzanataira is érvényes, hogy minden olyan mozzanatot
szabalyozzunk, amely etikai kérdéseket vet fel. Tovabba foglalkozzunk konkrétabban azokkal
a mozzanatokkal, melyekben az ligyfél (megbizd, kliens) illetve egyéb egyiittmiikodd fél is
jelen van. Hiszen a munkank tolik fligg, az ¢ véleményiik, megitélésiik, visszajelzésiik
mindsit elsésorban minket. Vagyis az Tlgyféllel vald kapcsolatfelvételt, a megbizés
elfogaddsanak feltételeit, az irdsminta beszerzését — felvételét, a szakvélemény Osszeallitasat
¢és a megbizohoz/klienshez torténd eljuttatdsat, a mas szakteriiletekkel torténd egytittmiikodés
alapvetd mozzanatait célszerli szabalyozni. Ahol ennek okmanyi kisérdje van (megbizasi
szerzOdés, irasminta elemzéséhez torténd hozzajarulas, irasanalitikai szakvélemény), az még

konkrétabb meghatarozast igényel.

Az irasminta elemzésének és értékelésének szakmai mozzanatait viszont mar nem lehet ilyen
mértékben standardizalni. Az elemzés modszerét tekintve persze felsorolhatjuk az
irdsanalitika altal elfogadott eljarasokat. A ,,hagyomanyos mddszert” azonban pontosabban
meg kellene jelolni. A funkcidkocka elmélet és a rezonometria e vonatkozasban jo

iranymutato lehet. Azért is lehet értelme az alkalmazott modszereket felsorolni, mert akkor az
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alabb targyalt szakmai kompetenciandl az ilyen témaji képzések pontosabban
meghatarozhatoak. Természetesen az irdsanalitikai képzés soran attekintésre keriilhet minden
olyan lényeges modszer, fogéas, mely eredményesen felhaszndlhato az irdselemzés sordn, €s
igy elvarhat6 ezek szakszerli alkalmazasa. Tovabba nyilvan csak olyan modszereket mutatunk

be és oktatunk, melyek biztositjak a szakma megfeleld szinvonalil miivelését.

A hétkoznapi iraselemz6i munkéban nyilvan sok, ezen kiviil esé fogas is kialakult, és sok
egyéb tapasztalat is felhalmozddott. Ezeket a képzés sordn célszeri feltarni, és ha a
hatékonysagarol meggydzddtiink, az oktatasba beemelni. Az irdsanalitikusok tovabbképzése
szintén megfeleld teret biztosithat ilyen tapasztalatok kozreaddsanak. Amennyiben az
irasanalitika sajat publikacios lehetdséggel rendelkezik, illetve szakmai tudoményos

konferenciat szervez, e forumok is alkalmasak a kiprobalt modszerek kozreadasara.

Kérdés, hogy a megbizas teljesitésének idOtartama, valamint a szakvélemény vonatkozasaban
fogalmazzunk-e meg elvardsokat. Az elemzésre szant id6 meghatarozasa bonyolult, hiszen
fiigg az irdsminta mennyiségétdl, a vizsgalni kivant személyiségjellemzdktdl, az alkalmazott
elemz6 modszerekt6l. Nyilvan irdnyadd a megbizd elvarasa, amely alapjan tudunk arrol
nyilatkozni, hogy az adott paraméterek mellett képesek vagyunk-e a megbizast teljesiteni,
vagy éppen mennyi idére van szilikséglink. Nagyon szubjektiven én hdrom munkanapban

hatdroznam meg egy atlagos szinvonalii megbizas teljesitésének idejét.

A szakvéleménynek tartalmi €s formai tekintetben a kovetkezo elvarasoknak nyilvan meg kell

felelnie:

- Tartalmaznia kell a vizsgalt személy adatait, a megrendeld kérdéseit, a témak szerint csoportositott
megallapitasokat (példaul gondolkodasi jellemzdk, a munkavégzés jellemzdi, az érzelmi élet
jellemzdi, kapcsolati jellemzdk), a vizsgalt személy pozitivumait, tartalékait, tovabbfejlédésének
lehetdségeit.

- Aszakvéleményt természetesen datum €s a készitd aldirasa zarja.

- Anyelvezet és stilus tekintetében nem tehetiink komolyabb kik&tést. Talan annyit, hogy igazodjon a
megrendeld elvarasahoz, vagyis érthetd legyen szamara. En ezt akkor is megfogalmaznam, ha
tudom, hogy az elemz06 gyakran szdobeli kiegészitést is fiiz a szakvéleményhez.

Az irasanalitikdhoz kozel allo részteriilet koziil az irdsazonositas szintén kiforrott teriiletnek
tekintendd, tehat a szakmai protokoll erre is kiterjedhet. Az igazsagiligyi irasszakértdi
tevékenység nem szakmai elemei jogilag szabéalyozottak, erre csak utalni kell. A szakmai

tevékenységet tekintve pedig a fenti megallapitasokat tekintem irdnyadonak.
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Amennyiben az irdsanalitikus képzés és szakma presztizse a kivant mértékben megerdsodik,
elképzelhetd, hogy a jovében a cégek, szervezetek humdan osztilyai is fognak ilyen
szakembereket alkalmazni. Alkalmassag-vizsgalat (melyrdl kiilon is szolok), bevalas-vizsgalat
elvégzése, atvilagitoi tevékenységben valod kdzremiikddés, tovabbképzésre valod kivalasztas is
lehet a feladatuk. A szakmai munkat tekintve a jelen és kovetkezd fejezetrészben targyaltak
lehetnek az irdnyadoak. Nyilvan amint felgyiilemlett megfeleld tapasztalat, a szabalyozas
Gjfent attekintendd. Es ha lesz az irasanalitikanak szakmai szervezete, az segitséget tud
nyujtani egy cégnek, szervezetnek ahhoz, hogy az irdsanalitikus beosztist a legjobban, a

legszélesebb teriileten tudja kamatoztatni.

3. Az irasanalitika felhasznalasa a munkahelyi alkalmassagvizsgalat soran

Mar régota tudjuk, milyen nagy jelentésége van annak, hogy egy munkahelyen egy
beosztasba megfeleld kompetencidkkal bird jelolt keriiljon. Az alkalmassag-vizsgalatot a
legtobb szervezet komolyan veszi, és minél kvalifikaltabb munkakoérrél van szo, annal
bonyolultabb eljarasi rend kidolgozasa és alkalmazasa valik sziikségessé. Az eljardsok kozott
a kéziras elemzése is régota jelen van. Amikor egy palyazati kiirdsban kézzel irott szakmai
¢letrajzot kérnek, az egyértelmilen utal a késObbi irdselemzd6i vizsgalatra. Mivel egy
irasanalitikai elemzés a személyiség széles spektrumardl tud informacidt szolgéltatni,
létjogosultsaga az alkalmassag-vizsgéalat soran egyértelmii. Tekintsiik at tehat, hogy milyen
tényezOk szabdlyozasa lehet fontos, hogy egy irdsanalitikai elemzés mindig nyujtsa az elvart

mindségi szintet.

Kiinduléasi feltételnek tekinthetjiik, hogy pontosan ismerjik azokat a kompetencidkat,
személyi jellemzoket, amelyek az adott beosztiasban fontosak, s amelyeket a megbizd
pontosan megad. Itt folmeriilhet a kérdés, hogy az irdsanalitikus foglalkozzon-e a megbizas
szakmai mindségével. Ha az adott cégnél van alkalmazasban, akar lehet is észszerli javaslata.
Ha megbizassal dolgozik, ennek a 1étjogosultsaga kisebb. Ugy gondolom, hogy ilyen elvarast
ne fogalmazzunk meg: legyen ez a megbizd feleldssége. (Természetesen az irasanalitikus
nyilatkozik arr6l a potencialis megbizonak, hogy a meglévd iraselemz0 eljarasok alkalmasak-

e a megbizasban megjeldlt személyiségjellemzdok, kompetencidk feltarasara.)

Ha megvan a megbizas, felmeriil a kérdés, hogy milyen irdsmintdkat szerezzen be az
irasanalitikus? A feladathelyzetben jellemzd viselkedésre csak helyben felvett irds alapjan

kovetkeztethetiink. Ebbdl adddik, hogy a helyben felvett irdsminta fontos. Terjedelme
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legalabb a szokott egy oldal legyen. Hogy diktalasra, szabad fogalmazasra, netalan meglévd
szOveg masolasara van-e inkdbb sziikség, azt a tervezett beosztishoz kotédd megkivant
kompetencia dontheti el, mint ahogy a kotott szoveg tartalma is ettdl fiigghet. A helyben
felvett irdsminta iraskoriilményeit tekintve nem gondolom, hogy kiilondsebb kitételt
megfogalmazhatndnk. A hagyomdanyos feltételek (irdeszkdz €s papir mindsége, irdfeliilet,
iléhely, megvilagitas) biztositdsa egyértelmi, befolyasold tényez6i maximum az elvart
kompetencidk, személyiségjellemzok lehetnek. Ennek alapjan az irasanalitikus szabadon

hatdrozza meg a feltételeket.

A bekiildott, kézzel irt onéletrajz ehhez kiegészitésiil szolgalhat. A személyiség valtozasanak,
fejlodésének ivét akkor lehet igazan felvazolni, ha egy korabban késziilt irdst is bekériink. Ez
is legyen legalabb egy oldal terjedelmii. Ezen beliil azért nem tennék szorosabb kitételt, mert
a régebbi kézirasok megdrzése amugy sem jellemzé korunkban. Igy gyakran eléfordulhat,

hogy a jelolt csak a kozelmultbol tud ilyet produkalni.

Vagyis ez a hdromfajta irdsminta lehet az, amelyet az alkalmassag-vizsgalat soran egy
irasanalitikus felhasznal. Ebbol a kézzel irt szakmai €letrajzra és a helyben felvett irasmintara
(irasmintakra)  szamithatunk  biztosan. A  személyiségjogokra gondolva  pedig
megfogalmazhatjuk elvarasként azt, hogy a jeldltnek mindig hozzuk tudoméséra, hogy az

irasokat milyen célbol kérjiik téle.

A megbizds iddtartamara €s a szakvéleményre vonatkozdéan pedig az el6z6 részben

megfogalmazottak az iranyadoak.

4. Az irasanalitikai szakmai kompetencia biztositasa

A bevezetdben leirtak is jelzik, hogy mar maga az irdsanalitikai teriilet megalkotdsanak egyik
célja az iraselemzés szakmai kompetencidjanak megerdsitése volt. E téma tehat a szakmai

protokollban is fajstulyosan kell, hogy szerepeljen.

A téma értelmezése a jelent tekintve konnyli és nehéz is egyben. Konnyii, mivel jelenleg®
irasanalitikai képzeés egy helyen (a ZMNE-en) létezik az orszagban. Tehat az irdsanalitikus
szamara mas képzési format nem is lehetne jelenleg meghatdrozni. Ha a szakma tovabbra is
abban gondolkodik, hogy az irdsanalitikus tevékenységet felséfoku végzettséghez koti, akkor

az orszagban jelenleg tobb helyen folyo kiilonféle iraselemz6i (sokszor OKJ-s szintli’) képzés

6 Megjegyzés: 2007-2012 kdzott
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csak ugy tagozddhat be, ha példaul eldfeltételként, illetve elényt jelentd tényezoként

hatarozzuk meg a foiskolai, illetve egyetemi szintli képzésre torténd jelentkezésnél.

Szdmomra ez a rendszer tiinik a leglogikusabbnak, nem lepddnék meg, ha az irdselemzdi
szakma részérdl ellenvéleményeket is megfogalmaznanak. Ezek dontéen arrdl szélhatnak,
hogy az irasanalitikus képzés €s az egyes irdselemzdi képzések tartalmat, hatékonysagat
hasonlitjdk 0Ossze, s ez alapjan probalndk az ald-folérendeltséget a képzési szint
vonatkozédsdban megkérddjelezni. Tehat mindenképpen el kell gondolkodnunk arr6l, hogyan
viszonyulunk az eddig meglévd irdselemzoi képzésekhez és az ezen alapuld iraselemzoi
szakmahoz. Létezik-e olyan szakmai feladat, melyet csak irdsanalitikai végzettséggel
rendelkezé személy tud ellatni, mas irdselemzd viszont nem? Ha viszont az irdsanalitikus
szakmai protokoll csak az irasanalitikusokra vonatkozik, hogyan lehet az el6z6 kérdésre adott
pozitiv valasz esetén a feltételt biztositani? Ez is egy olyan dilemma, amelyre a megnyugtato

valaszt jelenleg még nem latom.

Bizom benne, hogy az egyetem képzési eredményei, az itt végzettek tapasztalatai ezt a vitat
eldbb, utdbb helyre teszik.

Az irasanalitikus kompetencia megtartasa, fejlesztése jelenleg felsGoktatdsi intézményhez (a
ZMNE) kell, hogy ko6tédjon. A mester, illetve doktori képzési fokozat kérdése dilemmat nem
jelent. Mivel csatlakoztunk a bolognai folyamathoz, ezek feltételeinek megteremtése kotelezo
az egyetem szdmara. Viszont a meglévé ismeretek felfrissitésére és az 0j tudomanyos
eredmények ataddsra minden végzett hallgatd szamdra lehetdséget kell biztositani. Vagyis
szakmai tovabbképzdé tanfolyamokat is célszerli inditani. Kérdés, hogy erre a jelentkezés
legyen érdekldésfiiggd, vagy legyen benne bizonyos kételezettség. Ugy itélem meg, hogy
akik az irasanalitikus szakmat muvelik, akar vallalkozoként, akar beosztasban, azok szamara
eld kellene irni (példaul 6tévenként) a szakmai tovabbképzésen vald részvételt. Az viszont
ezutan is kérdés marad, hogyan lehet az eldirasnak érvényt szerezni. Ha az irasanalitikai
tevékenység végzése valamilyen kamarai tagsaghoz kotddne, akkor ez megoldhatd lenne.
Mivel ilyesmi jelenleg nem valdszinli, célszerli maradnunk az ajanlas szintli

megfogalmazasnal.

A nemzetkdzi kitekintés, az ilyen kapcsolatok apolasa és fejlesztése minden szakmanak jot
tesz. Konkrét, miikodé folyamatokkal viszont ezt jelenleg kevéssé tudjuk megtamogatni.

Tehat maximum a fejlesztési irdnyok keriilhetnek be a szakmai protokollba. Példaul:

— Annak attekintése, létezik-e valahol még felsGoktatési szintli képzés az iraselemzés terén. Ennek kapcsan
vizsgélhat6 a diploma elfogadasa és a képzés atjarhatdsaga, vendégtanarok meghivasanak lehetdsége;

7 Megjegyzés: 2012-ig mitkodott
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—  Vizsgalni lehet, hogy az iraselemzésnek kiilfoldon milyen kutatohelyei vannak. Ha léteznek, itt is szo6 lehet
a képzésben, tovabbképzésben valo egylittmiikodeésrol.
Az természetesen kérdés lehet, hogy a szakmai protokoll ezzel milyen mélységben

foglalkozzon, vagyis mi tartozzon a felsdoktatési intézmény kompetencidjaba.

5. Egyiittmiikodés mas szakteriiletekkel

A mas szakteriiletekkel torténd egyiittmikodés alapvetden kétféle indittatasbol valhat
szlikségessé. Eldszor is felmeriilhet olyan szakmai feladat, melynek megolddsdhoz az
irasanalitikus kompetenciaja kevés. Ilyenkor természetesen kérni fogja mas szakmak,

teriiletek képviseldinek segitségét.

Legnyilvanvalobb az a helyzet, amikor jogi kérdések meriilnek fel. Ez mar csak azért is
realis, mivel az irasanalitikai tevékenység elemei jogilag kevéssé szabalyozottak. Itt
megfogalmazhatd az, hogy a bizonytalan esetekben jogi segitséget kell kérni. Az idealis
természetesen az lenne, ha az irdsanalitikus szakma megteremtené sajat jogi tandcsadd és
jogsegély szolgalatat. A jogi segitség kérése a lehetdségek kihasznalhatésaga szempontjabol
tulajdonképpen korlatlan: egy irasanalitikus akar egy orszaggytilési biztoshoz is fordulhat jogi
allasfoglalasért. (Annak megitélése pedig mar igazan nem e diplomamunka kompetencidja,
hogy egy orszaggylilési biztos milyen kérdésekben nyilvanithat véleményt, és annak milyen

jogi hatalya van.)

Minden olyan tudomany képviseldivel 1ényeges a kapcsolattartds, amelyek vizsgalodasi
teriilete az emberi személyiséget érinti. A pszichologusokkal, pedagdgusokkal, orvosokkal,
szocialpedagogusokkal, kriminologusokkal vald kapcsolat igénye ebbdl adodoan egyértelmil.
Ez nem csak egy-egy probléma megoldasa kapcsan lehet aktudlis, hanem az 0j tudoményos
eredmények megismertetése céljabol is. Ez utdbbinak a sajat sajtdé ¢és a szakmai

konferenciaink is teret adhatnak.

A duktor Kkiilonb6zé szerektol tortént esetleges befolyasoltsaga tekintetében az

irasanalitikus erre specializalodott szakorvos (addiktologus), gyogyszerész segitségét kérheti.

Amikor egy irasanalitikus (megfeleld kiegészitd végzettség birtokaban) példaul irasazonosité

munkat végez, sziikséges lehet a bliniild6z6 szervekkel vald egyiittmiikddés is.

A fent vazolt egylittmiikddési szitudciok alapvetd kereteit célszerli szabalyozni. El6szor is
sziikséges egy hivatalos, irdsos megkeresés, melyben a felkérd személye, a feladat
paraméterei, a teljesités elvart jellemz0i szerepelnek. Ezutan a felek nyilvan leiilnek targyalni,
¢és ennek eredményeképpen megallapodhatnak. A megallapodasrol megbizasi szerzddés kell,

hogy késziiljon, mely precizen tartalmazza a teljesités paramétereit (iddpontok, tiszteletdij
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stb.). Mindezek a kés6bbi félreértések elkeriilése, illetve a jogorvoslati lehetéség biztositasa

érdekében sziikségesek.

Amennyiben tudomanyos egyiittmiikodésrél van sz6, a fentihez hasonld konkrét
szabalyozast nem tartok indokoltnak. Viszont ha létezik az irasanalitika szakmai szervezete,
szamara meghatarozhat6 ilyen kapcsolatok apolasa, fejlesztése, és ennek aktualis irdnyai is

rogzithetdk a szakmai protokollban.

A fentebb mar emlitett tudomanyos egylittmiikodési lehetdségeken til az informatikarol
kiilon is kivanok szélni. Napjainkban az informatika az é€let szinte minden teriiletére betort.
Eredményei, 0jdonsidgai az irdsanalitikai képzésben is megjelentek, megjelennek. Az
iraselemz0 tevékenységet is segithetik kiilonféle elemzd ¢€s értékeld szoftverek. (Elég csak a
dr. Szidnai Laszl6 nevével is fémjelzett rezonometridban hasznalt és folyamatosan fejlesztett
programokra gondolni.) Tehat az informatikaval, informatikusokkal valo egylittmiikddés a
jovo egyik igen sok lehetdséggel kecsegtetd teriilete. Elvaradsként fogalmazhatjuk meg
viszont, hogy az uj fejlesztésli eszko6zok és programok komoly tesztelésen kell, hogy
atmenjenek. Annak érdekében, hogy batran javasolhassuk az irdsanalitikusoknak azok

széleskorn alkalmazasat.

6. Marketing tevékenység

A marketing tevékenységgel mindenképpen foglalkozni kell, hiszen egy szakma
megismertetése, presztizsének megerdsitése e nélkiil szinte lehetetlen. Ha kitekintiink, akkor
azt latjuk, hogy a klasszikus iraselemzés megitélése a szervezetek human osztalyain végzett
tevékenységek szempontjabol jo, és az irasazonositdi tevékenység is elfogadott. Viszont a
hétkoznapi vélekedést tekintve mar nem ilyen jo a helyzet: a klasszikus irdselemzést sokan a
napi horoszkop szintjén emlitik és értékelik. Sokan tettek is azért, hogy az iraselemzés
megitélése ilyen szintli legyen, és nem volt olyan szervezet sem, amely ennek gétat tudott

volna vetni, illetve a kédros folyamatokat jo iranyba tudta volna terelni.

A marketing tobb vonatkozéasban is megjelenhet a szakmai protokollban. Eldszor is be kell
vezetni egy Uj szakteriiletet a koztudatba. Masodszor a jovo irdsanalitikusai, amennyiben
vallalkozoként végzik ezt a munkat meg kell, hogy ismertessék tevékenységiiket sziikebb és
tagabb kornyezetlikkel. Harmadszor pedig a jovOben létrejove szakmai szervezetnek onallo
marketing stratégiaja kell, hogy legyen: mind sajat tevékenységének megismertetése, mind a

szakteriilet presztizsének novelése érdekében.

A piaci bevezetés vonatkozasaban tekintsiik at el6szor, kik lehetnek potencialis megbizéink,
egyiittmiikodé partnereink, akiket tehat célszer(i lesz elérni marketing tevékenységiinkkel.

Ide tartozhatnak cégek, amelyek a kivalasztas és alkalmassag-vizsgdlat soran az egy¢b
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eljarasok mellett alkalmazhatjdk az irdselemzés modszereit is. Az allasvadasz cégek e

vonatkozasban kiemelten fontosak.

Partnerek lehetnek olyan szervezetek, melyek az Onismeret, a személyiség fejlesztésével
foglalkoznak. Ilyenek a palyavalasztasi tanacsaddk, nevelési, parkapcsolati tandcsadok,
neveldintézmények, ifjusagi irodak. Lényeges partner lehet az allami szféra — alapvetden az
irasszakértdi, hazugsagvizsgaloi tevékenységen keresztil. Nem utols6 sorban fontos
partnereink lehetnek azok a maginszemélyek, akik az Onismeret fejlesztésén, az aktudlis

csaladi problémak megoldéasan tul szamos kérdéssel, kéréssel kereshetnek fel benniinket.

A marketing tevékenység természetesen a célcsoportokhoz kell, hogy illeszkedjen.
Meghatarozo lehet az is, hogy egy szervezet, vagy egyéni vallalkoz6 végzi-e a munkat.
Véleményem szerint a szakmai protokoll az egyéni vallalkozd szdmdra csak ajanlasokat

fogalmazhat meg, ha sziikséges, az etikai normak keretein beliil is.

Az irasanalitikai szakmai szervezettel kapcsolatban a szakmai protokoll konkrétabban is

fogalmazhat. Meghatdrozhatja aktualis iranyait €s a tavlati fejlesztés fontosabb tendenciait.

A teljesség igénye, a konkrét feladat és célcsoport megjelolése nélkiil tekintsiink 4t néhany
marketing eljarast, amely a szakmai protokollban is megjelenhet. Sajat kiadvannyal nyilvan
csak a szakmai szervezet rendelkezhet, viszont publikalni szinte mindenkinek van lehetdsége,
ideértve a vallalatok belsd sajtoorgdnumait is. Sajat szakmai konferencidinkra meghivhatjuk
az érdeklddo szervezetek képviseldit, €s mi is megjelenhetiink azok szakmai konferenciain.
Céliranyos kiallitasokon, vasarokon sajat standdal is jelen lehetiink. Eldadasokat,
tovabbképzéseket tarthatunk az érdekelt szervezeteknél. Megtervezhetjiik a szakma arculatat,
mely mind az 6nallé irdsanalitikusokat, mind a szakmai szervezetet érinti: honlap, logo,
névjegykartya, levélpapir, szlogen stb. Hirdetéseket jelentethetiink meg, ahol ismertetjiik sajat

tevékenységiinket €s a kompetenciankba tartozdé megbizasok alapvetd paramétereit.
7. Minéségbiztositas

Mar a bevezetében is hangstlyoztam, hogy a mindséggel kapcsolatos kérdések is szerepet
jatszottak az irdsanalitika 1étrejottében, s a szakmai protokollrdl eddig leirtak is tobbszor
vetettek fel a mindséghez kapcsolodd kérdéseket. E mellett azért is tartottam fontosnak kiilon
is szdlni e témardl, hogy olyan teriileteken is jelezzem 1étjogosultsagat, amelyek eddig nem

kertltek szoba.

Az iraselemzo tevékenység megfeleld mindségi szintjét eléggé nehéz altalanosan biztositani.
A szakmai munkanal megfogalmazott ajanlasok is ebbe az irdnyba mutatnak. A megbizas

teljesitésének alapvetd mindségi szempontjait, a jogorvoslat lehetdségét a szakmai szervezet
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kozzéteheti, honlapjan szerepeltetheti, €s eldirhatja ezek ,kifliggesztését” az irdsanalitikus
vallalkozasok tigyfélterében. Megfontolando, hogy ennek rdviditett valtozata ne keriiljon-e

bele a megbizasi szerzddésbe.

A képzések soran mindenképpen célszerli alkalmazni hallgatoi visszajelzd eljarasokat, mind a
képzésre, mind a tanari tevékenységre vonatkozdan. Es mivel az egyetem kapcsolodik
bizonyos mindségbiztositds rendszerhez, ennek eldirdsai, elvarasai természetesen az

irasanalitikus képzésre is vonatkoznak.

Amikor egy konferencian egy 1j eljaras keriil bemutatasra, vagy egyéb tton jut ez a szakmai
szervezet tudomasara, akkor e szervezetnek, vagy a képzd helynek kell felvallalnia ennek
Htesztelését”. Ha az ,eljaras véget ér”, hirt kell adni ennek eredményérél. Ha pozitiv
eredménnyel zarul, meg kell teremteni a szakma 4ltali megismerés lehetdségét: eldadas,

konferencia, publikacid, kiadvany stb.

A mas teriiletekkel torténd egyiittmiikodésnek is megvannak a mindséget érintd
komponensei. Egy irasanalitikus csak olyan személyt, szervezetet kérjen fel egylittmiikodésre,
amelynek ,,mindségi produktumair6l” informdciot szerzett. Ha sziikséges, a mindségi elvaras
kiilon is rogzithetd a megbizasi szerzdédésben. Mindezt természetesen ajanlas szinten

gondolom megjeleniteni a szakmai protokollban.

A marketing tevékenység, kiilondsen a hirdetések vonatkozasaban a szakmai protokoll

ajanlasszeriien megfogalmazhat néhany alapvetd, mindségre utald irdnymutatast.

A szakmai protokollban rogzithetdek a szakmai szervezet megfeleld szintli miikodésére
vonatkoz6 egyes garancialis elemek: ellendrzd szervek, testiiletek kompetencidja, atvilagitd
tevékenység stb. Tovabba az is, hogy mely adatokat, informacidkat és hol kell kozzétenni a
szakmai szervezet miikodésével kapcsolatban. Erdemes megfontolni tovabba, hogy a szakmai
szervezet hogyan csatlakozhat valamelyik elterjedt, mindségbiztositdsi rendszerhez. Ha ez
bekovetkezik, nyilvan sziikség lesz a mindségbiztositassal foglalkozo szervezeti elemre, a

mindségligyi kdvetelmények és eljarasok leirdsara is.

A mindségnek természetesen szamos komponense van. Tobbek kozott a hatékonysag,
eredményesség, méltdnyossag, hozzaférhetdség, tudomanyos, technikai mindség. Tovabbi
megfontolast igényel, hogy ezek kiilon is megjelenjenek-e a szakmai protokollban. S ha igen,

milyen mélységig.
I1I. fejezet.
Az irasanalitikai szakmai protokoll fogalom- és rendszerszemlélete

1. Az irasanalitikai szakmai protokoll nyelvi jellemzdi
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Egy szakmai protokoll nyelvi megfogalmazisa, annak presztizse, igényessége a szakma
Onmagaval szembeni igényességének tiikre. Mivel az irdsanalitika 0j szakteriilet, 6nallo

terminologiaja alakuloban van. Az egyik els6 mintat nyilvan a szakmai protokoll szolgaltatja.

Ebbdl addéddan tigy gondolom, hogy a szakmai protokoll elsé fejezetében célszerli lenne egy
olyan alpontot szerepeltetni, amely az irdsanalitikdaval kapcsolatos néhany fontos fogalom
értelmezését adja. Nyilvan definidlni kellene példdul az irasanalitika, a klasszikus iraselemzés,
az irdsazonositds, az iraspszichologia, az irasanalitikai tandcsadas fogalmat, Osszefiiggéseit.
Ezen kiviil pedig egy-két olyan részteriilet értelmezését kellene megadni, amelyek az
irasanalitika tudoményos voltat kifejezetten alatamasztjdk. A funkcidkocka elmélet, a

rezonometria ide sorolando.

Ami a tovabbi nyelvhasznalatot, nyelvi jellemzdket illeti, célszerli mindazokat a fogalmakat,
kifejezéseket szerepeltetni, melyeket a klasszikus irdselemzés eddig is hasznalt konkretizalt
jelentéstartalommal. Duktor, iraskoriilmények, irasanalitikai szakvélemény mind olyan

fogalmak, melyek egyértelmiiek és 1étjogosultak.

Olyan fogalmak esetében, amelyek értelmezésében polémia van, ott az egyetemen folyd

képzés soran alkalmazott jelentéssel kell a fogalmat hasznélni.

Mivel a szakmai protokollban utalni fogunk a mas teriiletekkel meglévd és fejlesztendd
kapcsolatokra 1s, azok terminoldgidjanak hasznalatara is sor keriilhet. (Elsésorban
természetesen a pszichologiara gondolok.) Itt arra célszert tigyelni, hogy ezeket a fogalmakat,
kifejezéseket a helylikon ¢és pontosan hasznaljuk. Nem lehet ,kiilon irdsanalitikai

értelmezésuk™.

A legfontosabb irdsanalitikai fogalmak idegen nyelven torténé megjelenitése megfontolando.
Kiilon értelmezést errdl nem kellene adni. Ha a nemzetkozi kitekintés és a jovObeni
kapcsolatfejlesztés okan sziikségesnek tartjuk, a fogalmak értelmezésénél zéarojelben

megadhatjuk a fogalom, kifejezés idegen nyelvii (angol, esetleg német) megfeleldjét.

A szakmai protokoll az irdsanalitikai szakma alapdokumentum, elsOsorban a szakma
miiveldinek szolgdl irdnymutatasul. De bizonyara sok laikus, kiviilallé is el fogja olvasni,
hogy innen szerezzen informdciot ezen Uj teriiletrél. Tehat a nyelvezet olyan kell, hogy
legyen, hogy alapvetéen 6k is értelmezni tudjdk. Szamukra is szolgéljon a szakméarol

megfeleld tajékoztatasul.

2. Az irasanalitikai szakmai protokoll rendszerszemlélete
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Az irasanalitika a tudomanyok rendszerében®

A tudoményok rendszerében vald elhelyezés nem feltétleniil egy szakmai protokoll funkcioja.
E mellett tisztdban vagyok azzal, hogy a Magyar Tudoméanyos Akadémia jelenleg nem illeszti
be a tudoméanyok rendszerébe az irasanalitikdt. Az onmeghatarozast mégis célszerli megtenni,
megkisérelni: ez is eldsegitheti a szakma késObbi tudomannyé érlelédését. Jarhatd tt lehet
rokonsagokra, hasonlosadgokra, hatarteriiletekre utalni. Mivel ismerjiik a tudomanyok
rendszerét, meg kell keresniink azt a ,,szabad teriiletet és kapcsolodasi pontokat”, ahové az

irasanalitika elvben beilleszthet6.

Viszonylag konnyebb utnak latszik, ha egy meglévé tudomany részteriileteként jeloljiik meg
az irasanalitikat. Ha kiindulunk abbol, hogy egy 6nallo tudoménynak sajat targya €s kutatési
modszere van (e ketté semmilyen mas tudoméanyéval nem lehet teljesen azonos), akkor taldn
konnyebb az értelmezési iranyt megvalasztani. Ha az irdsanalitika targya az irds (vizsgalata),
akkor szerintem ilyen targgyal semmilyen mas tudomany nem rendelkezik. S vonatkozik ez a

kutatasi, vizsgalati modszerekre is (lasd példaul rezonometria).
A felvetésem természetesen nem érint menedzselési, tudomanypolitikai szempontokat.
Az irasanalitikai szakmai protokoll rendszerszemléletii felépitése

A kornyezetben valo elhelyezés, meghatarozas — a sziikségesség indoklasa utan ezzel kell,
hogy kezdddjék a dokumentum. Nyilvan akkor lesz ez konkrét, ha a kapcsolodasi pontok is

meghatarozasra keriilnek.

Az elhelyezést iddbeni ¢és térbeni paraméterek is arnyaljak. Vagyis a multra tekintés, a jelen
helyzet folvazolasa és egy joOl prognosztizalt rovidtava, valamint egy remélt jovokép is
kiegésziti az Onmeghatarozast. Tovabba egy kitekintd helyzetkép is. A kapcsolatok
tekintetében megértem, hogy e korkép igen gyakran Eurdpéra korlatozddik. De az Internet
koraban a fenti korlatok, hatarok eltiinében vannak. Ki tudja milyen forrasbdl johet otlet,

megerdsités, amely sajat szakmai torekvéseinket tiamogathatja.

Kovetkezoként azokat az alapelveket, ,,vezérlé eszméket” célszerli sorra venni, amelyek a
szakma mivelését dontéen alakitjak, befolyasoljak. Ezek kozott irott (jogszabalyi) és erkolcsi

— etikai szempontok is szerepelhetnek.

Ezutan a dokumentum foglalkozzon a konkrét szakmai tevékenységgel. Itt is lehet a térbeli
¢s idObeli megkozelitést alkalmazni. Célszerli kiindulni abbol, hogy milyen feladatokat

vallalhatunk el, ki lehet a klienslink, megbizonk, illetve hogyan torténik a visszajelzés a

8 Megjeygzés: Ez a teriilet részletes kidolgozasra keriilt Dr. Farkas L4sz16, PhD dolgozataban
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megrendeld, vagy a kornyezet felé. Attekintjiik ezek utin az iraselemzési tevékenység
szakmai folyamatat. EbbOl azokat a teriileteket targyaljuk részletesen, amelyek a szakma

miivelésének mindségi szinvonalat biztositjak.

A szakmai munka altalanos fogasai mellett célszeri kitérni a specialis megbizasok, feladatok
generalta sajatossagokra, vagyis az iradsanalitika kiilonboz0 teriileteken torténd alkalmazasara.
Itt ijuk le a meglévé milkodo teriileteket €és bevalt eljarasokat. Emellett azonban arra is
célszeri utalni, hogy mely tovabbi teriileteken lehet hatékony az irasanalitika jovobeni
alkalmazasa. Az emlités, felsorolds kevés. A hogyant, az alkalmazas mikéntjét és hasznat is
célszerli felvazolni: ez 6sztondzhet tobbek kdzott a tovabbfejlddésre, mind a megbizdk, mind

a szakma oldalarol.

A kompetencia megszerzésének, fenntartisanak és fejlesztésének kérdései kovetkeznek
ezutan. Itt is alkalmazzuk a térbeli és id6beli megkozelitést. Akar nemzetkdzi kapcsolodast is
felvazolva, s a kiilonb6zd képzési szinteket bemutatva. (Errdl a II. fejezetben részletesen

szoltam.)

Az intézményesiilés, az intézményesiiltség egy szakma fejlddésében meghatarozo

jelentdséggel bir. Az irasanalitika e vonatkozéasban igencsak az 1t elején jar.

Tehat a meglévd intézményi hatteret nem lehet felvdzolni. A ZMNE, az egyetemi szak
felvallalhat bizonyos intézményi funkcidkat (példaul PR tevékenység, kiaddi tevékenység,
kapcsolatépités ¢és kapcsolatfenntartds, a tudomanyos tevékenység koordindldsa), s ezeket a
szakmai protokoll megjelenitheti. De célszeri utalni ennek ideiglenes voltara is,
hangsulyozva egy sajat intézményi forma sziikségességét és felvazolva annak legfontosabb

feladatait és mikodését.

3. Javaslat az irasanalitikai szakmai protokoll felépitésére és tartalmara vonatkozoan

E fejezetrészben felvazolom az irdsanalitika szakmai protokolljat. A szerkezetet, cimeket

tekintve konkrét megfogalmazast adok. Az alpontokon beliil pedig felvazolom azok tartalmat.
1. Bevezetés.

1.1. Az irasanalitikai szakmai protokoll sziikségessége

E pont alatt elmagyarazzuk, miért van sziikség a szakmai protokoll megalkotasara. Ezutan

bemutatjuk az irdsanalitikus szakma el6torténetét €s jelenlegi helyzetét Magyarorszagon. Ez

utobbi tekintve kitériink:

a) A klasszikus iraselemzés és az irasanalitika viszonyara, tarsadalmi elfogadottsaguk mértékére;
b) A szakma miivelésének legfontosabb jellemzdire;

c) Aképzés, tovabbképzés helyzetére;

d) Az intézményesiiltség allapotara.
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1.2. Nemzetkozi kitekintés

E pont alatt felvazoljuk a klasszikus iraselemzés rovid nemzetkdzi torténetét €s jelenlegi
helyzetét. A leirashoz meg kell probalni adatokat beszerezni mas kontinensek orszagaibol is.
A jelenlegi helyzet leirasanal célszerti kitérni:

A szakma nemzetk6zi elfogadottsagara és miivelésének legfontosabb jellemzoire;

A képzés, tovabbképzés és tudomanyos ¢€let szinvonalara;

A Magyarorszagon kevéssé ismert eljarasokra;

Az iraselemzéssel foglalkozd intézmények tevékenységének 6 vonasaira;

A szakma iranyitasanak jellemz0 momentumaira;

A klasszikus iraselemzést érinté nemzetkdzi szintii szervezetek {6 tevékenységére;

Azon tendencidk folvazolasara, hogy milyen iranyba mutat a szakteriilet, a tudomany fejlodése
nemzetkozi téren.

Nk L=

A fenti leirds természetesen csak vazlatos lesz. Csak olyan jellemzdket emel ki, melyek a
hazai tendenciak és jovOkép szamara is fontosak lehetnek.

1.3. Az irasanalitikus szakma hazai jovoképe

E téma megfogalmazasakor kiindulunk abbdl a fejlédésbdl, amely tobbek kozott a szakmai
protokoll kiaddsdhoz vezetett. Bemutatjuk a jelenleg zajlo, illetve aktualisan beinditand6
folyamatokat, melyek a fejlddés tovabbi allomasait jelentik, jelenthetik. A tavolabbi jovokép
felvazolasanal kb. 10 évre nézziink elore. Az elsé 5 évet tekintve viszont csak olyan
eseményeket, folyamatokat vazolunk fel, melyek megvaldsitasanak a jelenben megvannak a

gyokerei.

1.4. Az irasanalitikai szakma alapfogalmainak értelmezése

Nem csak irdselemzd, hanem 4ltaldnosabb szakmai kifejezésekrdl van sz6. Ezek
Osszeallitdsanal a mar megirt szakmai protokoll szokészletébdl indulunk ki. Azokat a
kifejezéseket emeljiik ki, amelyek az irasanalitikdval kapcsolatban sziilettek, illetve azokat,

melyeknek a klasszikus irdselemzésben nem egyértelmii a jelentése. Maximum 10-15

fogalomrol, kifejezésrdl van szo. (A duktor fogalmat példaul nem sziikséges megmagyarazni.)
2. Az irasanalitikai tevékenység alapelvei

2.1. A szakmai tevékenység jogi hattere

Itt azokrol a jogszabalyokrol szolunk, amelyek érintik az irdsanalitikai tevékenységet. Ha egy

jogszabaly kiadas elott all, azt is szerepeltetjiik. Nem sz6 szerinti kozlésrdl van sz6, hanem

csak rovid tartalmi kivonatroél.

2.2. Etikai szabalyok

Minden olyan etikai szabalyt felsorolunk, amelyet az irdsanalitikai szakma megalkotott, és

elfogadott. Ha tobb alkalommal, részletekben kertiiltek ezek elfogadasra, egybe szerkesztjiik a
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szabalyokat, de sz0 szerint idézve. Nemzetkozi szervezetek hasonld szabalyait csak akkor

kozoljik, ha az irdsanalitika meghatarozo hazai szervezete azokat elfogadta.

2.3. Az irasanalitika besorolasa

Itt az irdsanalitika szakmai és tudomdanyos besorolasdit mutatjuk be. A megvalosult
kapcsolatokat konkrét ala-, folé-, mellérendeltséggel irjuk le. Egyéb esetekben csak
egylittmiikodési teriiletr6l beszélink, és csak utalunk a jovoben vérhaté konkrétabb

besorolasra.

2.4. A szakmai tevékenység alapelvei

E pont alatt leirjuk, hogy a szakmai protokoll kire, milyen tevékenység végzése kapcsan
vonatkozik. Természetesen csak irdsanalitikus végzettségli személyekre vonatkozik:
olyanokra, akik az irasanalitika valamelyik teriiletén végeznek tevékenységet. Ezeket a
teriileteket konkrétan fel is soroljuk. Erre azért van sziikség, hogy senki ne érezzen

jogosultsagot vagy késztetést példaul betegség diagnosztizalasara.

2.5. Egyiittmiikodési tevékenység

A szakmai egyiittmiikodés alapvetd folyamatat és irasos kereteit konkrétan rogzitjiik: felkérés
¢és megbizasi szerzddés tartalma és formdja. Az irasanalitika egyes szakmai teriileteit tekintve
pedig ajanladsokat fogalmazunk meg, hogy milyen szakmakkal, tudomanyteriiletek

képviseldivel célszerli egyiittmiikodni egy-egy szakmai feladat megoldasa érdekében.
3. A szakmai munka alapvet6 szabalyai

3.1. Az iraselemzo tevékenység alapveto szabalyai

A kovetkez0 mozzanatokra térunk ki:

Milyen megbizéasokat vallalunk el (konkrétan);

A megbizés tartalma és formaja (konkrétan);

Az irasminta felvétel koriilményei (konkrétan);

Az iraselemzés modszerei (ajanlasként);

A visszajelzés, a szakvélemény tartalma és formaja (konkrétan).
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3.2. Az irasazonosito tevékenység alapveto szabalyai
A fentieken tal a specialis szabalyokat ismertetjiik.

3.3. Az egyéb szakmai tevékenységek alapveto szabalyai

A 2.4. pont alatt felsorolt tovabbi szakmai teriiletek miivelésével kapcsolatos szabalyokat

irjuk le e ponton beliil.

4. Az irasanalitikus szakmai kompetencia biztositasa

A kovetkezokre tériink ki e pont alatt:
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e Az irasanalitikus képzés rovid tartama a féiskolai és egyetemi alapképzésben, valamint mester szinten;
e Akilfoldon szerzett iraselemzo képzettség elfogadasa;
*  Aklassszikus irdselemz6i képzések és az irdsanalitikus képzés egymasra épiilése;

* A szakmai tovabbképzés rendszere, amelyben az irdsanalitikus szakteriileten dolgozdknak célszerti legalabb
otévenként részt venniiik.

Mivel az irdsanalitika 0j szaktertilet, a szakmai kompetencia biztositdsa terén az innovacionak
kiemelkedéen fontos szerepe van. gy e pont alatt célszeriinek tartom a képzés eddigi
tapasztalataira is utalni, valamint a tovabbfejlesztés konkrét realitassal bird elemeit,

tendenciait folvazolni.
5. Az irasanalitikai tevékenység intézményi hattere

5.1. A Zrinyi Miklos Nemzetvédelmi Egyetem szerepe az irasanalitikai szakmai
tevékenységben

E pontban rogzitjiik, hogy az egyetemen jelenleg milyen szakmai — tudomanyos tevékenység

folyik. S megjeldljiik azt is, hogy mely funkciok keriilnek majd at az 0j szakmai szervezethez.

5.2. Az 6nallo irasanalitikai szakmai szervezet tevékenysége

Nyilvanval6, hogy a szakmai tevékenység koordinalasa 6nalld szakmai szervezetet igényel,
melyet célszerli belathatd idon beliil 1étrehozni. (Az alapitds koriilményei nem tartoznak a
szakmai protokoll kompetencidjaba. A javaslat megalkotdsakor egy ilyen szervezet

meglétének tényébdl indultam ki.)

A szervezet, szakmai iranyito, feliigyeleti és érdekvédelmi funkcidval is bir. A tevékenység

leirasa a kovetkezd teriiletekre terjedhet ki:

A szervezet megnevezése, székhelye, cégjegyzék szama, fobb képviseldi;

A szervezet és a fobb képviselok elérhetdsége;

A szervezet funkcioja, alapvet6 feladatai;

A szervezetbe valo bekeriilés rendje;

A szervezet felépitése, valasztott testiiletei, azok feladatai és a valasztas alapvetd rendje;
A szervezet napi mikodésének rendje;

Tevékenység az irasanalitikai teriilet szakmai és tudomanyos fejlesztése érdekében;
Egyiittmiikddés a klasszikus iraselemzés hazai szervezeteivel,

A szervezet hazai és nemzetkozi szakmai €s tudomanyos kapcsolatai;

PR tevékenység az irasanalitikai szakteriilet és a szervezet érdekében;

. Publikacios és kiadvanyozasi tevékenység;

Szakmai feliigyeleti és érdekvédelmi tevékenység;

Mindségbiztositasi tevékenység;

Pénziigyi tevékenység, pénziigyi hattér biztositasa.
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Osszefoglalas

Diplomamunkdmban a szakmai protokoll, ezen beliil az irasanalitikai szakmai protokoll
problematikajat jartam kortil. Célom az volt, hogy eljussak az altalanostol az egyesig: konkrét

javaslatot is megfogalmazzak az 01j szakteriiletre vonatkozdan.
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Elészor az értelmezési kereteket tisztaztam, és megfogalmaztam a szakmai protokoll
funkcioit. Pontositottam a szakmai protokoll és a szakmai etika viszonyat. Megallapitottam,
hogy egy szakmai protokoll tartalmazhatja az etikai megfontolasokat is. A tovabbiakban
felvazoltam, hogy egy szakmai protokoll milyen éltaldnos felépitéssel bir, és az egyes részek
milyen konkrét témakkal foglalkozhatnak. Mivel egy 0 szakmarol, az irasanalitikar6l van
sz0, sziikségesnek itéltem egy hasonlod szakteriilet, a munka- és szervezetpszichologusok

szakmai protokolljanak bemutatdsat.

A kovetkezd fejezetben az irdsanalitikai tevékenység néhany fontos teriiletét, dimenzidjat
vizsgaltam. Azt jartam koril, hogy az adott kérdés hogyan jelenithetd meg a szakmai
protokollban. Bizonyos kérdésekben egyértelmiien allast foglaltam, mashol a polémia nyitva
maradt. A szakmai protokoll hatdlya, érvényességének biztositdsa nagyban fligg a jogi és
intézményi hattér alakulasatél. A szakmai munkat a klasszikus irdselemzés jelenlegi
allapotahoz képest konkrétabb ¢és egyértelmiibb szabalyozds mellett képzeltem el. A
kivalasztas ¢és alkalmassag-vizsgalat olyan teriilet, ahol az irasanalitika hasznalhatosaga a
legkonnyebben igazolhat6. Mivel humén eréforras-gazdalkodas minden 6nalld szervezetnél
folyik, az irasanalitikai szakmai munka egyes elemeit itt kiilon is érintettem. A szakmai
kompetencia megfeleld szinvonaldnak biztositdsat kiemelten kezeltem ugyanugy, mint a
mindségi szempontok érvényesitését. A kornyezettel torténd kapcsolatok kialakitdsa és
apolasa két alpont témadja is volt. Mivel korunkban marketing nélkiil szinte egyetlen teriilet,
szervezet sem létezhet, a potencidlis célcsoportoktol a konkrét modszerekig tobb vonatkozast

1s érintettem.

A harmadik fejezet az irdsanalitika jovendd szakmai protokolljara fokuszalt. Mivel irott
dokumentumrol van szd, a nyelvi jellemzdkre valo utalast alapvetdnek tekintem. A vilagos és
egyértelmii fogalomértelmezés és fogalomhasznalat segithet mind a szakman beliili, mind a
kornyezettel folytatott parbeszéd soran. Az indokolatlan idegen nyelvii szohasznalatot
gyakran észrevételezem. A szakmai protokollban is csak a kiilon értelmezett kifejezéseknél

tartom sziikségesnek.

Az irasanalitika tudomanyos elfogadtatdsat ugyan fontosnak tartom, és a szakma fejlodése
szempontjabol is komoly haszonnal jarna, de a jelenlegi helyzetben inkébb csak lehetdségeket
fogalmazhatnank meg. Ezen a fejlettségi szinten a témat csak érintélegesen jeleniteném meg a
szakmai protokollban. A kovetkezOkben, az altalanostdl a kiilondsig eljutva az irasanalitikai

szakmai protokoll logikai felépitését ismertettem.

Es végiil javaslatot tettem a szakmai protokoll egy konkrét valtozatira. Kiemeltem a szakma
hazai jovoképét, a remélhetdleg boviild szakmai részteriileteken folyd tevékenység

szabalyozasat. Egyetemiinknek a szakteriilet fejodése, intézményesiilése szempontjabol
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sajatos szerepe van. A szakmai kompetencia biztositdsa vonatkozasaban e szerep hosszl tava
lehet. De a szakmai tevékenység altalanos elfogadtatasa, képviselete, iranyitasa, feliigyelete

igényli egy 6nalld szakmai szervezet létrehozasat.
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bizalmasan kezelem, azt illetéktelen személynek soha ki nem szolgéltatom. Az frasanalitikai
Etikai Kodexet és az Irasanalitikai Protokollt ismerem, és az azokban foglaltakat magamra
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vezetdje elbtt, azok a végzett irasanalitikusok pedig, akik még nem tettek fogadalmat, a
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IV. TARSADALMI FELELOSSEG
I. ELOSZO

1. Az Etikai Kodex tartalma

Az [RAsSANALITIKAI ETikAI KODEX mindazon irasanalitikusok jogainak és kotelességeinek
Osszegzése, akik tevékenységiiket egységes szakmai €s etikai elvek alapjan kivanjak végezni.

Az irasanalitika, mint human tudomany, a maga sajatos megfigyelési, kutatasi és értelmezési
technikdja révén lehetdvé teszi az irds komplex vizsgalatat, s ezen beliil kiemelten jol képes a
személyiség jellemzdinek tudoményos feltarasara.

Az irasanalitikus az irds vizsgalata sordn olyan informacidk birtokdba jut(hat) megbizés
kivitelezésekor, vagy kutatassal, amely megkiilonboztetett diszkréciot igényel, igy kiilondsen
indokolt egy korszerli és egységes etikai szabalyozas kidolgozédsa. FObb iranymutatasai
szinkronban vannak mas, iraselemzéssel foglalkozo teriiletek (grafologia, irdsazonosités,
klinikai iraspszicholdgia) szakmai-etikai eléirdsaival.

2. Az Etikai Kodex célja

- Osszefoglalni az irdsanalitikus tevékenységével kapcsolatos jogokat és kotelességeket, a kdvetendd
magatartasi eléirasokat,

- meghatarozni az irdsanalitikai tevékenység magas szintli és szakszerii ellatasdhoz sziikséges altalanos
etikai normakat,

- clismertetni az Etikai Kodex elveinek érvényesiilésén keresztiil az irasanalitikai szemléletet és szakmat,
hivatast egyre szélesebb tarsadalmi korben,

- erdsiteni az irasanalitikai rendszer presztizsét, ez altal a tudomanyok rendszerében az azt megilletd helyre
emelni.

3. Az Etikai Kodex feladata

- egységes etikai irdnymutatést adni az irasanalitikai szakmat gyakorlok részére,
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- tajékoztatast adni az irasanalitikusok szolgaltatasait, eredményeit igénybevevd intézmények ¢és

maganszemélyek részére az irasanalitikai szakmai felelGsségét illetden.

II. ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. Hatalya

1.1. Az Etikai Kodex személyi hatalya kiterjed
- a Magyar Irasanalitikai Szervezet (MITESZ) tagjaira.
1.2. Az Etikai Kodex targyi hatalya kiterjed

- minden irdsanalitikai tevékenységgel kapcsolatos panaszra, bejelentésre, amely
etikai kérdéseket érint,
- minden olyan esetben, amely az irasanalitikai hivatassal Osszefliggésbe
hozhatdan sérti az Etikai Kodex rendelkezéseit.
1.3. Az Etikai Kodex tertileti hatalya alkalmazhato

- a Magyarorszagon ¢s a hatarokon tili irasanalitikai tevékenyseget végz

MITESZ tagokra.
1.4. Az Etikai Kdodex irdnymutatasait ajanlott figyelembe venni

- az irasanalitikat tanuloknal,

- a szakmat gyakorld, MITESZ tagsaggal nem rendelkez6 irasanalitikusoknal,

- aszakmat nem gyakorlo irdsanalitikusoknal,

- az firdsanalitika teriiletén tevékenykedd, irdsanalitikusi végzettséggel nem
rendelkezd természetes ¢€s jogi személyeknél és jogi személyiség nélkiili
jogalanyoknal.

2. A irasanalitikai tevékenységre valo jogosultsag

Irasanalitikusnak az a diplomas személy mindsiil, aki rendelkezik megfeleld szinti,
minimalisan 2 éves irasanalitikus-képzésben szerzett specidlis irasanalitikai végzettséggel,
oklevéllel.

Az irasanalitikus a specidlis irdsanalitikai informdciokon kiviil rendelkezik grafoldgiai és
irasazonositoi ismeretekkel is.

A MITESZ irasanalitikusnak tartja azokat is, akiknek irasanalitikai tevékenységét a MITESZ
Honoris Causa oklevéllel ismeri el.

3. Az irasanalitikus jogai és kotelezettségei

1. Az irasanalitikus jogai
Az irésanalitikusnak joga van

- a vizsgalt irast kutatas, oktatds vagy publikacio céljara felhasznalni, az erre vonatkozo etikai
szabalyok betartasa mellett,

- bonyolult, kiilonleges esetekben, vizsgalatdhoz mas szakértét bevonni, vele konzultalni,

- munkdjaért dijazast kérni.
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2. Az irésanalitikus kotelezettségei

Az irasanalitikus a munkdjat a mindenkor hatalyos jogszabalyoknak, az altalanos erkdlcsi
normaknak és a jelen Etikai Kodex eldirasainak megfeleléen koteles végezni, kiillonos
tekintettel a személyiségi jogok védelmére €s a titoktartasi kotelezettségre.

Az irasanalitikus koteles

crer

- a megbizas elfogadasa eldtt a megbizot tajékoztatni sajat kompetencigjardl, illetve a vizsgalat
elvégzésének feltételeirdl,
- amegbizast visszautasitani, ha
- az meghaladja kompetenciaja hatérait,
- elfogultsag esete all fenn részérol.
Elfogultnak, vagy elfogultsagnak mindsiil az, akit6l az {igy partatlan elbiraldsa barmely
okbdl nem varhatd el. (példaul a rokoni, hozzatartozoi, barati, érdekellentéti, ellenséges
viszony fennallasa esetén)
- ligyelni arra, hogy szakvéleményével indokolatlanul kart ne okozzon, véleményét mindenkor a
vizsgalati eredményekre épitve objektiven és egyértelmilen formalja meg, keriilve a félreérthetd
megfogalmazast.

4. Az irasanalitikussal szemben tamasztott altalanos elvarasok

4.1. Az irasanalitikus magatartdsaval és hivatdsa gyakorldsaval, oktatdi tevékenységével,

publikacidjaval, nyilvanos szereplésével a szakma tekintélyét igyekezzen megOrizni,
apolni és erdsiteni.

III. ETIKAI RENDELKEZESEK

1. A szakszeriiség kovetelményei

1.1.

1.2.

1.3.

Az irasanalitikus elsdsorban az irds és mas hasonlo grafikus produktum (példéaul rajz,
firkak, labbal, szajjal torténd iras-, tovabbiakban duktum) alapjan dolgozik.

Kivanatos kovetelmény, hogy

- eredeti duktum legyen vizsgdloddsanak alapja. Amennyiben nem all rendelkezésre
eredeti irdsminta (fénymasolt, faxolt, elektronikus uton rendelkezésre bocsatott
dokumentumbol dolgozik), akkor a vizsgalat megkezdése el6tt és a szakvéleményben
- szoban ¢és irdsban egyarant — a szakvélemény érvényességére vonatkozd korlatozo
tartalmt megjegyzést kell fliznie,

- a vizsgalt személyrél (tovabbiakban duktor) alljon rendelkezésre elegendd ¢és
megfeleld mennyiségli informdacio. Célszeri ismernie a vizsgalt személy nemét,
¢letkorat, dominans irokezességét, szemiivegviselését, sziiletési helyét, iskolai
végzettségét, foglalkozasat, aktualis munkakorének megnevezését, irdskoriilményeit,
a vizsgalt irdsminta keletkezésének id6pontjat, gyogyszerfogyasztdsat és tanult
irassztenderdjét, valamint minden olyan egyéb relevans informaciot, amely
elengedhetetleniil sziikséges a vizsgalat szakszerii elvégzéséhez.

Az irasanalitikus a duktum felhasznaldsaval a vizsgalt duktor személyiségére
vonatkoz6 megallapitasokat tesz, Osszefliggéseket tar fel. Munkéjanak 1ényege, hogy a
kéziras jellemzoihez - irasanalitikai és pszicholdgiai ismeretek felhasznalasaval -
személyiségjellemzoket €s allapotokat rendel hozza.
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1.4.

L.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

Az irasanalitikus a duktum felhasznalasaval a vizsgalt duktor irdsszemészeti allapotara
utald6 megallapitasokat tesz(tehet), 6sszefiiggéseket tar(hat) fel. Munkdjanak Iényege,
hogy a kézirds jellemzdihez -irdsanalitikai és alapvetd szemészeti ismeretek
felhasznalasaval — irdsszemészeti jellemzoket €s allapotokat rendel(het) hozza.

Az irasanalitikus a duktum felhasznaldsaval a vizsgélt duktor (iras)genetikai
jellemzdire vonatkozd megéallapitdsokat tesz(tehet), Osszefliggéseket tar(hat) fel.
Munkdjanak Iényege, hogy a kézirds jellemzOihez - irdsanalitikai és alapvetd
(iras)genetikai ismeretek felhasznalasaval — (irds)genetikai jellemzdket és allapotokat
rendel hozza.

Az irésanalitikus a duktum felhasznalasdval a vizsgalt duktor és duktum minden
jelenleg ismert koriilményére vonatkozo megallapitasokat tesz, osszefliggéseket tar fel.
Munk4janak lényege, hogy a kéziras jellemzdihez — altaldnos és specidlis irdsanalitikai
ismeretek felhasznalasaval — irdsanalitikai jellemzdket és allapotokat rendel hozza.

Az irasanalitikus csak olyan megbizést vallalhat el, amelynek szakszerti €s magas
szintli elvégzéséhez rendelkezik megfeleld és igazolhatd szakértelemmel.

Tevékenységét koteles korszerli, bizonyithatd, tudomanyos ¢€s aktudlis irasanalitikai
protokoll ismereteire alapozottan a legjobb meggydzddése szerint végezni. Torekedjen
arra, hogy a legkorszerlibb szakmai eljardsokat elsajatitsa, és munkdja soran
alkalmazza is azokat.

Az irasanalitikus vizsgalata sordn csak olyan moddszert alkalmazzon, amelyet
elsajatitott képzés vagy tovabbképzés soran. Az altala valasztott mddszer, eljaras
alkalmazhatdsagat tudja igazolni szakmai korokben ismert és elfogadott kutatasi
eredményekkel is.

Az irésanalitikus pszichés ¢és szomatikus betegségre vonatkozd valoszinisitd
véleményt kompetenciahatarain beliil alapvetden nem, vagy csak a megbizassal szoros
Osszefiiggésben, illetve abban az esetben tehet, ha arra a duktor, vagy annak térvényes
képviseldje irasban felkérte, illetve ha hatosag vagy gyogyintézet az ilyen jellegli
vizsgalat elvégzésével megbizta.

Az az irasanalitikus, aki orvosi, klinikai szakpszichologusi diploméval rendelkezik,
szakvéleményében irdsanalitikusként nem adhat pszichés vagy szomatikus betegségre
vonatkoz6 kategorikus, konkrét diagnozist. Ezt csak orvosi, illetve klinikai
szakpszichologusi mindségében teheti meg, a sajat szakmdjaban végzett vizsgalati
moddszerekre alapozva.

Az irésanalitikus ismeri, és figyelembe veszi modszereinek €s sajat kompetenciainak
hatarait. Ennek értelmében irdsos és szobeli megallapitasai nem tartalmazhatnak
altudomanyos vagy az okkultizmus, joslas korébe sorolhatdo megallapitasokat.

Megnyilvanuldsai soran keriilnie kell a kiilonb6zd téves tanacsadoi szerepkorokkel
(magus, mindenhat6, csalhatatlan, stb.) vald visszaélést.
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1.14. Az irdsanalitikus ne hasznaljon félreértésre okot ado cimeket, rangokat, csak a
végzettségét igazolo oklevélben szerepld megnevezést alkalmazza.

1.15. Az intim - szellemi-testi - szférara vonatkozo megallapitasokat kizardlag a duktum
tulajdonosanak a kérésére vagy irasos felhatalmazasara tehet.

A duktum tulajdonosanak szamit
- a vizsgalatba vont kéziras tevoleges Iétrehozoja, készitdje,
- a duktor halala utan 70 évig a torvényes 6rokos barmelyike.
Kivételt képeznek hatdésagi megbizasok, kirendelések.
Kivétel a szabaly alol még, ha

- az irasanalitikus megallapitasa szerint a duktor 6nmaga vagy mas testi-
szellemi épségét veszélyezteti.

1.16. Az irasanalitikusnak a vizsgdlat megkezdésekor rendelkeznie kell ir4sos
felhatalmazéssal az alabbiak részérdl:

- a duktortol,

- korlatozottan cselekvoképes vagy cselekvoképtelen személy esetén a térvényes
képviseldtdl, (gyam vagy gondnok)

- elhunyt személy esetén az 6rokdstdl, kdzeli hozzatartozotol (hazastars, egyenes agi

leszarmazo, felmend).

Kivétel a szabaly alol

» ha a koriilményekbdl, (a hirdetés szovegébdl) vagy a vizsgalandd kézirasbol
egyértelmiien megallapithatd, hogy a duktor tudomassal birt arrdl, hogy kézirasa
irasanalitikai vizsgalat targyat (személyiség elemzése) fogja képezni.

1.17. Az irasos felhatalmazast a fent felsorolt jogosultak kore barmikor visszavonhatja.

A felhatalmazds az aktudlisan vizsgdlt vizsgalati anyagra érvényes, amennyiben a
felhatalmazas masként nem rendelkezik.

1.18. Az irésanalitikus a szakvéleményt a megbizd szdmara késziti el, és a
megbizdval kotott megallapodéas alapjan adja at. Az atadaskor iigyelnie kell arra,
hogy jogosulatlan harmadik személy, postazaskor vagy elektronikus adattovabbitas
esetén ne férhessen hozza a vizsgalati anyaghoz.

1.19. A megbizonak nyilatkoznia kell arrdl, hogy a vizsgalandd kézirashoz
jogszerlien jutott hozzé és a szakvélemény sordn birtokaba keriil¢ informaciokat a
személyiségi jogok tiszteletben tartdsaval hasznalja fel.
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1.20. Ha a vizsgélathoz mas szakértd bevondsara is sziikség van, err6l a megbizot
tajékoztatni kell. A titoktartdsi kotelezettség ezutan a bevont szakértére is
vonatkozik.

1.21. Az ¢életben 1évé duktornak jogaban &ll a rdla készitett szakvéleményt
megismerni.

1.22. A vizsgalati anyagban, szakvéleményben csak olyan adatot, tényt lehet
ko6zolni, ami a megbizéassal szorosan Osszefiigg és a vizsgalt személy személyiségi
jogait nem sérti. Ez alol csak az igazsagiigyi kirendelések képezhetnek kivételt.

1.23. Munkakoérre palyazorol készitett szakvéleményben az elnyerni kivant
munkakor végzésével nem Osszefiiggd tényt, adatot nem szabad a véleménybe
leirni.

1.24. Az irasanalitikus a szakvéleményt elfogultsag és értékitélet nélkiil koteles
elkésziteni. Nem megengedhetd lényeges informaciok, tények elhallgatdsa vagy
azok megtévesztd csoportositasa, a félreértheté megfogalmazas, amely altal hamis
szinben tiintethetd fel a duktor.

1.25. Az irésanalitikusnak meg kell tagadni a megbizést, véleménynyilvanitast
abban az esetben, ha a duktor nem jarul hozza irasban vagy szoban a vizsgalathoz
vagy felmeriil a gyantja, hogy a kézirashoz nem torvényes uton jutott hozza a
megbizo.

1.26. A szakvéleményben foglalt megéllapitdsokért a vizsgalatot végzd
irasanalitikus, irdsanalitikai tevékenységgel foglalkozd szervezet esetén, a
szervezet vezetOje tartozik egyszemélyi feleldsséggel. A feleldsség atruhazéasara
irasos meghatalmazas sziikséges.

1.27. Ha az irasanalitikus a vizsgdlatba mas szakért6t is bevont, az abban tett
megallapitdsokért egyetemlegesen felelnek.

2. Ugyfelek védelme

2.1. Az irésanalitikus tlgyfelei mindazon természetes személyek, jogi személyek, jogi
személyiség nélkiili jogalanyok, akikkel szobeli vagy irasbeli megbizds 1tjan
kapcsolatba 1ép.

2.2. Az irésanalitikus keriiljon el minden olyan szubjektiv, befolydsold tényezdt, amely
targyilagos megitélését gatolja.

2.3. Az irésanalitikus szakmai és etikai felel0sséggel tartozik a duktor személyiségi jogainak

megovasaért, amelyre iigyfelei figyelmét is fel kell hivnia.

2.4. Szakvéleményérdl, megallapitasairol szolo tajékoztatasnal az irdsanalitikus legyen
tekintettel az {ligyfél személyiségére, tlrOképességére, egyéb koriilményeire. Kivételt
képeznek az igazsagligyi szakértoi kirendelések.

2.5. Megbizdjanak, illetve a vizsgalt személynek a fliggdségi helyzetét az irasanalitikus
jogosulatlan eldny szerzésére nem hasznalhatja fel.
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3. Titoktartasi kotelezettség

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

Az irésanalitikust titoktartas kotelezi mindazon szoban vagy irasban birtokdba jutott
informaciokra vonatkozoan, amelyek az tligyféltdl, illetve az tligyfélrdl birtokaba
keriilnek vagy azokbdl kikdvetkeztethetdek.

A titoktartdsi kotelezettség korébe tartozik a vizsgalati anyagok, dokumentumok
biztonsagos Orzése és selejtezése is.

Az irasanalitikus a vizsgalat megkezdése el6tt szoban vagy irasban tdjékoztassa
megbizdjat sajat titoktartasi kotelezettségérol.

Publikacioiban, beszamoldiban tigyeljen arra, hogy a titoktartasi kotelezettség ald es6
informaciok ne jussanak illetéktelen személyek tudomasara.

A titoktartasi kotelezettség alol a duktum tulajdonosa, kiskor, korlatozottan
cselekvOképes személy esetén a torvényes képviseldje, vagy egyéb érdekelt —
publikalas, kutatas, oktatas érdekében, vagy mas célbdl - az irasanalitikust felmentheti.

A titoktartasi kotelezettség aldli felmentést irasban kell adni és ez az engedély a
jogosultak részérél barmikor visszavonhato.

Amennyiben a megbizd célvizsgalat elvégzését kéri, (alkalmassag vizsgalata egy adott
munkakorre) az irdsanalitikusnak a megrendelt vizsgalat eldtt fel kell hivnia megbizdja
figyelmét, hogy az elkésziilt szakvéleménnyel kapcsolatban a titoktartds ténye ezutan 6t
is terhelni fogja.

Az irasanalitikusnak arrol is tdjékoztatnia kell a megbizdt, hogy a tovabbiakban a
megbizd azért is felelosséggel tartozik, hogy az atadott szakvélemeény illetéktelenek
kezébe ne keriilhessen. Ajanlatos a megbizo6 titoktartasi kotelezettségét irasba foglalni.

Az irasanalitikusnak kell gondoskodnia arrél, hogy alkalmazottai, segité munkatarsai
(adminisztrativ dolgozok, egyéb, a tevékenységet segité dolgozok) a titokkezelésre
vonatkoz6 eldirdsokat megismerjék ¢és betarthassak. Titoktartasi kotelezettségiikrdl
célszerl irdsos nyilatkozatot késziteni.

Az irésanalitikusi titoktartas kotelezd mindazon informaciokra, amelyeknek kozzététele,
tovabbadasa az ligyfél személyiségi jogait, emberi méltdsagat, érdekeit kozvetleniil sérti
vagy hatranyosan befolyasolhatja. Kivételt képeznek az igazsagiligyi szakértdi
kirendelések.

4. Szakmai tudas fejlesztése

4.1.

4.2.

Az irasanalitikustol elvarhatd, hogy szakmai tudéasat fenntartsa, azt allando fejlessze.
Folyamatosan kovesse az irdsanalitika fejlodését, és lehetdség szerint ismerje az
irdsanalitika gyakorlasara vonatkozo6 hazai és jelentdsebb kiilfoldi szakirodalmat.

Kivanatos, hogy a munkajaval hatdros tudomanyagak (pszicholégia, pedagodgia,

szociologia, orvostudomany, kriminalisztika, emberi erdforrds menedzsment, stb.)
fejlodését is nyomon kdvesse.
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4.3.

Alkalmazott irasanalitikai tevékenység esetén, a miikodési teriiletén érvényes

tarstudomanyokban is rendelkezzen az alapvetd ismeretekkel.

5. Szakemberek kozotti kapcsolattartas

5.1.

5.2

5.3.

Az irésanalitikus torekedjen kollégdival az egymas munkdjat segitd jo viszony
kialakitasara. Feladatanak lehetd legjobb megoldasa érdekében a sajat és a kapcsolodo
szakteriiletek szakembereivel igyekezzen a j6 egyiittmiikodés kialakitasara.

Az irasanalitikdn beliili kiilonb6z0 modszerekkel, iranyzatokkal szemben legyen
tolerans. Az irasanalitikétol eltéréd modszerek jogosultsagat tartsa tiszteletben.

Az irasanalitikusok legyenek készek az iskoldk, modszerek kozotti konstruktiv és
kritikus tapasztalatcserére. Viselkedésiiket az egymds irdnti szakmai lojalitas,
tolerancia €s egyiittmiikodés jellemezze.

6. Kutatasi, oktatasi alapelvek

6.1.

6.2.

6.3.
6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

Az irdsanalitikai kutatasok célja az irasanalitikai ismeretek bdvitése, az alapeljarasok,
alapmodszerek tokéletesitése, j részelméletek €s részeljarasok kidolgozasa.

Az irdsanalitikusnak iigyelnie kell arra, hogy mind az alap-, mind az alkalmazott
kutatisok sordn a szakszeriiség kdvetelményei alapjan jarjon el.

Torekednie kell arra, hogy kutatasi eredményeinek kozlése soran ne legyen félreérthetd.

A vizsgalati adatok elemzésénél az dsszes relevans adatot figyelembe kell venni. Semmit
sem szabad kihagyni, ami a vizsgalati eredményeket vagy azok értelmezését
megvaltoztatja. Az eredménytelenségrdl is be kell szdmolni.

A kutatdsok minden adatat 5 évig meg kell Orizni. Azokat a kdzvetlen adatokat,
informaciokat, amelyeken a kutatds eredményei, kdvetkeztetései alapulnak hatarozatlan
ideig meg kell Orizni.

Az oktatdi tevékenység sordn az irasanalitikat oktatd szakember etikai kotelessége, hogy
elméleti tudasat és gyakorlati tapasztalatait folyamatosan karbantartsa, atadja.

Az irdsanalitikus-oktatd csak az olyan személyeket oktathatja, akiknek oktatasara
szakmai felkésziiltsége igazolhatdéan alkalmassa teszi. Szervezett irasanalitikai oktatdssal
célszerli olyan irasanalitikust megbizni, aki rendelkezik pedagogiai ismeretekkel vagy
felndttoktatdsi tapasztalatokkal is.

Az oktaté torekedjen a téma korszerli és tudoméanyos ismereteken, tapasztalatokon
alapuld, komplex bemutatdsidra. Legyen targyilagos, ne hallgassa el a buktatokat,
nehézségeket sem.

Az oktatashoz felhasznalt irdsmintak esetében gondoskodni kell a duktor beleegyezésérdl
és ennek kapcsan személyiségi jogainak védelmérdl. Az oktatds soran felhasznalt
irasmintdk bemutatasa esetén a hallgatokat irdsos nyilatkozattal kotelezni kell a
titoktartasra.
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6.10. Abban az esetben, ha a duktor kifejezetten megtiltja irasdnak oktatasi célra torténd
felhasznalasat, irasa még anonim modon sem hasznalhat6 fel.

6.11. Ha a duktor elhunyt, akkor az 6rokos vagy kozeli hozzatartozo, egyéb érdekelt
beleegyezése sziikséges. Ez alol kizarolag akkor lehet kivételt tenni, ha mar az 6rokos
vagy kozeli hozzatartozo, egyéb érdekelt is elhunyt.

6.12. Az oktatés stilusa nem lehet sértd, kioktatd vagy barmilyen nem kivéanatos szerepben
tetszelgo.

6.13. A szervezett irdsanalitikus oktatdsban résztvevoknek a szakmai anyagon kiviil ajanlott
a MITESZ Alapszabalyat és az Etikai Kodex szabélyait ismertetni.
7. Nyilvanos szereplés, hirdetés, reklam, publikacio

1. Az irasanalitikus kozszereplése soran az irasanalitikus szakmat, hivatast képviseli,
ezért kiilondsen fontos a tarsadalmi megitélés szempontjabol, hogy szakmailag €s
etikailag magas szinvonalon szerepeljen a nyilvanossag elott, hogy ezzel is erdsitse
az irasanalitika tekintélyét.

2. Az irasanalitikus barminemii nyilvanos irasanalitikusi megjelenésekor a MITESZ
Elnoksége altal elfogadott egységes irdsanalitikai narrativat alkalmazhatja.

3. Nyilvanos szereplése soran kiilondsen iigyeljen arra, hogy birdlata ne sértsen mas
szakterlileteken, tudomanyteriileteken dolgozdkat, illetve mas modszereket,
eljarasokat alkalmazo kollégékat.

4. Szakmai kozszereplésekor sem politikai, sem vilagnézeti meggy6z6dését nem
teheti publikussa.

5. Az irésanalitikus onmaga vagy tevékenysége reklamozasara ne alkalmazzon olyan
hirdetéseket ~ (médiumokban,  elektronikus  adathordozdkon,  nyilvénos
szereplésekor, egyéb hirdetésre alkalmas eszkozon), amely hamis, talzo,
félrevezetd vagy félreértelmezhetd lehet.

6. Az irdsanalitikus koteles betartani a publikalas altalanos etikai szabalyait és formai
kovetelményeit. A kutatds soran szavatolni kell az érintett duktorok személyiségi
jogait, emberi méltosagat.

7. Publikacidiban torekedjen arra, hogy éallitasai hitelesek ¢és kontrollalhatoak
legyenek.

8. Tagabb nyilvanossagnak szant publikacidiban lehetdleg keriilje a szakkifejezések
hasznalatat és torekedjen a kdzérthetd fogalmazasra.

9. A tudoményos kozlések terén figyelemmel kell lennie a szerzdi jogokrol szolo
torvények eldirasaira.

10. T4jékoztatni kell az olvasét, hogy a kérdés felvetésében, az alkalmazott
modszerben mi €s mennyi a sajat szellemi terméke, s mi az, amit masoktol vett at.
Ezek forrashelyeit olyan pontossadggal adja meg, hogy egyrészt azok megfeleljenek
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a publikaciokban megjelolt hivatkozéasi kovetelményeknek, masrészt azokat az
olvaso kétséget kizardan azonosithassa.

11. A nyilvanos szereplés €s a publikacido soran tekintetbe kell vennie a célzott
felvevoréteg targyban vald tdjékozottsdganak mértékét. Kozérthetden, vilagosan
kell fogalmazni, ,,tudoményoskodas” nélkiil, kizarva a félreértés, félremagyarazas
lehetdségét.

12. Jogaban all a kontarokkal, irasanalitikusi tevékenység végzésére nem jogosult
személyekkel szemben nyilvanosan is elhatdrolddni. Ha ilyen tevékenységet végzd
személyt vagy szervezetet észlel, akkor a MITESZ Etikai Bizottsaganak
kivizsgalasat kérheti.

IV. TARSADALMI FELELOSSEG

A gazdasagi-tarsadalmi kornyezet szakmai €s etikai elvarasokat tAmaszt az irdsanalitikusokkal
szemben. Ahhoz, hogy ezeknek az elvardsoknak eleget lehessen tenni, sziikséges az Etikai
Kodexben foglalt elvek kovetése, megtartasa.

A Magyarorszagon tevékenyked6 irdsanalitikusok, ezen keresztiil az irdsanalitikus szemlélet
tarsadalmi megbecsiilését az biztositja leginkabb, ha munkéjukat magas szakmai szinvonal,
etikus magatartds és az emberi méltosag tiszteletben tartésa jellemzi.

Fontos kdvetelmény és feleldsség harul tehat — nemzetkozi és hazai szinten egyarant - minden
irasanalitikusra, hogy tevékenységével és magatartasaval kedvezden befolyasolja az
irasanalitikusokrdl, illetve az irasanalitikarol kialakult képet.

ELJARASI SZABALYOK®

9 A MITESZ Etikai Bizottsaganak létrehozasa, mukodése, eljarasi sazbalyai a MITESZ tagsagara tartozé belsé
iigy, ezért ismertetésétol eltekintiink
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dr. Balogh Zsuzsa'

A KULONLEGES KEPESSEGU EMBEREK IRASKEPEINEK
VIZSGALATA IRASANALITIKAI SZEMPONTBOL"

BEVEZETES

A mai vilagban egyre tobbet beszEliink arrdl, hogy hogyan élhetiink harmoénidban a testiinkkel és a
lelkiinkkel. Mit kell tegyilink azért, hogy a mindennapi stressz, munkahelyi és csaladi problémak ne
tegyék tonkre az életiinket ¢s egészségiinket.

Igaz a mondas, hogy ép testben ép lélek. De mikor is ép a 1élek?
,.Erzelmi és gondolati életiinket legaldbb olyan fontos karbantartani, mint a testiinket.

Talan még annal is fontosabb, hiszen fizikai részeinket gondolataink és az altaluk kivaltott érzéseink
vezérlik minden percben. A testiink sejtjei ugyanis felveszik az uralkodo érzelmeink és a gondolatok
rezgését és ennek megfelelden reagalnak és miikodnek. Ha valami miatt sokaig érziink lelki fajdalmat,
akkor egy id6 utan a testiink is megtelik ennek a rezgésével és fizikai fijdalommal fog reagalni, mivel
egy bizonyos mennyiség utan a szervezet szabadulni szeretne attol, ami nem jo szamara és ezt kész
megmutatni nekiink abbol a célbdl, hogy valtoztassunk.” '

A mi feladatunk az lenne, hogy idében felismerjiik azt, miért alakult ki a fajdalom, visszavezessiik
azokra a lelki okokra, amik a fizikai tiineteket okoztdk. Ez a gyakorlatban azonban nem olyan
egyszeri és a tudatossag olyan magas foka sziikséges ehhez, amivel nem minden ember akar vagy tud
foglalkozni. A segitség szamos formajat felhasznalhatjuk, hiszen fordulhatunk mind a klasszikus, mind
az alternativ gyogyészat felé. Onmagaban talan egyik sem elegendd, hiszen az klasszikus gyogyaszat
sok esetben a mar Iétrejott fizikai tiineteket enyhiti - vagy jobb esetben megsziinteti - mig az alternativ
gyogyaszat segit megvizsgalni a lelki és fizikai betegségek okait, hogy megszlinjon a betegséget
kivalto ok, illetve energia kdzvetitésével segit annak felszamolasaban is.

Ezen anyag az alternativ gyogyaszattal, annak egyes valfajaival foglalkozo, un. kiilonleges képességii
emberek irasainak vizsgalataval foglalkozik irdsanalitikai szempontbol. A célkitlizésem annak
megallapitasa, hogy ezen kiilonleges képességek, melyek az alternativ gydgydszat gyakorlasat
lehetovée teszik fellelhetdek-e az iras vizsgalata soran a vizsgalt alanyok irasjellemzdiben.

A témavalasztas indoka egyszerii: a szerz0 élete soran arra lett figyelmes, hogy egyre tobb kiilonleges
képességgel rendelkez ember veszi koriil, akiknek az életcéljuk az embertarsaik segitése. Aldzatos,
szivvel lélekkel végzett aldasos tevékenységiik hatdsara a megsegitett emberek olyan valtozdsokon
mentek at, amelyek életmindségiik javitdsat eredményezte mind testi mind lelki szinten.

1. A kiilonleges képesség fogalmi megkozelitése

Az ember 0t fizikai érzékszervvel rendelkezik, amelyek segitségével képes arra, hogy lasson, halljon,
izeket, illatokat érezzen és megérintve testfeliiletén keresztiil érzékeljen.

Létezik azonban egy hatodik érzék is, amelynek segitségével sok ember képes arra, hogy egyéb
modon is érzékelje a természet jelenségeit.

10 A szerzd okleveles irasanalitikus, jogasz
11 A téma az irasanalitika specialis koriilményei kdzé sorolhatd  (fészerkeszt6i megjegyzés)

12 Diosy Katalin, energetikai gyogyitd, médium irasa. http://www.pink.hu/ezotema/hogyan-orizd-meg-az-
energiaszintedet-2087852
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Mindig is titokzatosnak tiint, ha valakinek olyan dolgok jutottak a tudomasara, amelyeket nem
kozvetleniil hallassal, latassal, szaglassal, izleléssel vagy érintéssel, de mégiscsak érzékelt. Ide tartozik
a telepatia, a tisztanlatas, de még a joslas is, mi tobb olykor ezek Ossze is keverednek, nem igazan
valaszthatok szét €s talan nincs is ra sziikség.

Mindennapos telepatianak nevezhetd, amikor valaki megérzi, ha annak, akihez erés érzelmi szalak
fiizik, valami baja esik. A tobbség ezt egyszerlien megérzésnek nevezi, vagy azt mondja ra, hogy
megalmodta. Val6 igaz, hiszen gyakran az alom és az ébrenlét hataran az agykontroll alfa allapotanak
nevezett kiilonos lelkiallapot ,,veszi az informaciot”!

Sokan még a szeretteik halalat is megérzik ily modon.

Itt a szerz6 egy személyes példaval is tud szolgalni. 21 éves volt, amikor a hon szeretett nagyapjat
elvesztette. Aznap ¢jjel kiillonds alma volt. Az irdasztalan 1évé kedvenc viragjanak szarai
megvastagodtak, majd mint egy aramlds, a szaraban folyadék kezdett folyni sarga szinben,
buborékosan. Egyszer csak mint egy érrendszer tarult eléje, majd hirtelen lekonyult, leestek a szarai.
Felriadt almombol és az o6rdra nézett, haromnegyed 4 volt. Kiilonos érzés fogta el, de visszaaludt.
Reggel csorgott a telefon: a nagyapja €jjel haromnegyed 4-kor szivinfarktusban meghalt.

Ritkabban ugyan, de az is el6fordul, hogy valaki torténelmi jelentdségli dolgokat érez igy meg. A 20.
szazad Osszes nagy torténelmi eseményeit, vagy sorsforditd csatait, merényleteit elore lattak és ezt a
megérzeésiiket kozzé is tették.

Mindez azonban nem ad arra valaszt, hogy hogyan volt képes érzékelni az eseményeket, hogyan volt
képes meglatni a jovot, mely érzékszervével érzékelte azt.

Ezeket a kiilonleges képességeket mar tudomanyos modszerrel is kutatjak, és nem egy doktori
értekezés sziiletett mar a parapszichologiat érintd témakbol, amelyekben a hatodik érzék vizsgalatat
lefolytato kisérletek elvégzését, lefolyasat és eredményeit dokumentaltak.

A hatodik érzékkel érezhetd észlelés az 6t finom érzékszerviinkon keresztiil torténik, amire érdemes
odafigyelni.

Példaként emlithetd, amikor egy holgy a reggeli kavézas kozben szantalfa illatat kezdte érezni nagyon
erésen, erosebben, mint a kavé illatat. Kezdetben nem tudta hova tenni az élményt, elhessegette
magatol, de ez az illat az egész napjat végigkisérte. A munkahelyén megkérdezte a kollégait, de senki
mas nem érezte, csak 0. Lelki tapasztalat volt az illat a szamara, amely egy masik dimenziobol
eredeztethetd, és a szaglas érzékszervén keresztiil jutott el hozza. Ez egy hatodik érzéki tapasztalat
volt, amit ha akar a holgy, akkor ki is elemezhet megfejtve azt, hogy milyen rejtjeles iizenetet
tartalmazott az érzékelés szamara.

A szerzd sajat példan keresztiil is tud tapasztalasrol beszamolni. Pszichologia vizsga el6tt allt. Aki
ismeri, az tudja, hogy az utolso pillanatban vagy akar az utols6 percben is tud tanulni. Ezeknek a
tanulasoknak a hatékonysaga és tartossaga mar erdsen vitatott, de vizsga el6tt minden estre remek tud
lenni.

Mikozben olvasgatta a neves pszichologusok altal kitalalt okossagokat egy név jart a fejében: Allport.
Szinte harsonaként zengett addig, amig el6 nem vette a rd vonatkozé jegyzeteit. Végig olvasta, majd
folytatta a tobbi tétellel, mikor is Gjbol jott a harsona. Ez eszméletlen, megint el kellett olvasni. Amint
befejezte és ujbol kezdte a tobbi olvasasat, minden kezdddott elérdl. Itt volt az, amikor is a vizsga
el6tti lazas tanulasi elvét feladva letette a tételeket és a Sorsnak megadva magat varta, hogy melyik
lesz az a szerencsés gondolkodo, akinek az okossagairdl beszélni kell.
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A vizsgateremben nem tételhuizas volt, hanem személyre szabottan kapta a tételt, méghozza Kkicsit
furfangosan, mert az oktaté nem azt mondta, hogy kirdl beszéljek, hanem azt, hogy beszéljek arrol,
hogy ki foglalkozott a motivumok funkcionalis anatomiajaval.

A kérdést megkapva leiilt a sz€kre, hogy gondolatait Gsszeszedve kidolgozza a tételt, csak egy gond
volt. A fejében minden kavargott, és fogalma nem volt, hogy kihez kell ennek a kérdéskornek a
vizsgalatat kotni. Kezdett korvonalazodni, hogy a tételt visszaadja, amikor is megint megszolalt a
harsona! Allport. Végiggondolva, hogy mi az ami vele kapcsolatban eszébe jutott, vilagossa valt, hogy
réla kell beszélni. Jelesre vizsgazott és természetesen koszonetet mondott a Foldnek és az Egnek.

A szerz6 személyes véleménye szerint a hatodik érzék minden emberrel vele sziiletik, de nem olyan
magatol értet6do, mint az 5 érzékszerviink, aminek a mitkddésért nem kell ,,semmit” tenniink, hiszen
az ember gy sziiletik meg, hogy ezeknek az érzékeléseket csecsemd koratol hasznalja.

A hatodik érzék is jelen van, de ahhoz hogy azaltal valoban érzékeljiink, azt fejleszteni kell. Itt persze
vitathaté az, hogy hogyan lehetséges az, hogy valaki mar gyermek koratol képes arra, hogy ezeket a
képességeket hasznalja, valaki pedig a haléla pillanatdban sem képes rd. Nem ugyanolyan szinten van
jelen? Mitdl fligg ez? Ezekre a kérdésekre sajnos nem biztos, hogy lehet valaszolni és talan ez is az
egyik oka annak, hogy sok szkeptikus ember kérddjelezi meg ezt a fajta képességeket, hiszen
allaspontjuk szerint ha valamire nincs racionalis magyardzat, akkor az nincs.

Induljunk ki abbol a feltevésbdl, hogy a hatodik érzékelés, mint adottsdg minden emberben jelen van
sziiletése pillanatatol. Ha ezt felismeri és elkezdi alkalmazni, az életének eseményeit, a torténéseit
elemezni, a miértekre valaszokat keresni, a jeleket felfedezni és megprobalni elemezni, akkor ez az
adottsag képességgé fejlesztheto.

Minden ember mas indittatasbdl 1ép erre az utra. Lehet e mogott vagy, hogy megismerje az élet
igazsagait, vagy boldogsdg, megelégedettség €s belsd szeretet irant vagy, vagy lehet e mogott egy
tragédia, vagy csodalatos esemény, amely kovetkeztében meg akarja ismerni a 1ét lathatatlan vilagat.
Mindenképpen az Osszekotd szal az az, hogy javitsunk az életiinkdn és akar valaszokat, vagy Uj
képességeket, vagy akar lelki békét keresiink pozitiv iranyba valtozhat az életiink. A spiritualis
fejloédés szakaszaira nézve tobb elméleti megkdzelitéssel talalkozhatunk, az Gt hosszu, a cél nem mas,
mint a teljes és tudatos tisztanlatas.

A spiritualis szint nem mérhet6 korszeri modszerekkel és nem bizonyithaté be intellektussal sem.
Csak egy Szent (70 %-os spiritualis szinten 1év6 egyén) vagy egy Guru (azok a Szentek akik tanitjak a
spiritualitast) tudja megmondani valakinek a spiritudlis szintjét a magasan fejlett hatodik érzékének
segitségével, azaz érzékelésen tuli észlelésével. A hatodik érzék lehetdvé teszi, hogy az egyén teljes
¢éberséggel és precizitassal le illetve bemérje a lathatatlan, finomrezgést vilagot.

Az egyénnek az élethez vald szemlélete és hozzaallasa teljesen megvaltozik a spiritudlis szint
novekedésével. Példaul egy 30%-os szinttel rendelkezd egyén nehezen szakitana idot a napi teend6i
kozott arra, hogy részt vegyen egy hatodik érzékkel kapcsolatos el6adason.

Ugyanaz az egyén vilagi kotelességekkel, de egy 40 %-os szinttel mar konnyen tall idot arra, hogy
rendszeresen eljarjon ilyen jellegli eldadasokra és ugyanilyen toltetd szovegek olvasasara.

A fejlodési fokozatot egy Buddhista tanitdson és az 1. sz. abran keresztiil lehet szemléltetni, ez pedig
nem mas, mint a Buddha utja.
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1. sz. abra. A Buddha 1tja

(Forras: %)

Buddha ugy indult el, hogy meglétta, hogy van szenvedés. Minden szellemi Ut a szenvedés
felismerésével kezdddik. Azzal, hogy mélyen belatom, hogy ez igy nem jo nekem. Ameddig csak ugy
elvagyok, ¢ldegélek, addig nem akarok igazan valtoztatni. Persze jo lenne ez meg az, de nincs igazi
indittatas valtoztatni. A szenvedés a mindennapokban van jelen. Amikor idegesek és betegek vagyunk,
amikor nem tetszik valami, nem jon Ossze valami, amikor sajnalkozunk, amikor valamire
vagyakozunk.

A kovetkez6 1épés az az, amikor megnézziik, hogy valami miért nem jo. Vagybol fakad a szenvedés.
Nem tetszik, mert masképp gondoljuk el, hogy milyennek kellene lennie a vilagnak. Ehhez a
gondolathoz valé ragaszkodas hozza létre az én-képzetet is. Igy valik az élet a kellemetlentél valo
menekiilés és a kellemes utani futas szinjatékava, ahol nem tudunk elmenekiilni mindent6l és nem
tudunk megszerezni mindent. Ezért van az, hogy az élet szenvedés, a szenvedés pedig a vagybol
fakad.

Az ut, ami kivezet a szenvedésbdl a fegyelem, a meditacid és a bolcsesség. A fegyelem megteremti a
megfeleld allapotot a meditacionak, a meditacio pedig a bdlcsességnek a bolcsesség pedig annak, hogy
megszabaduljunk a szenvedéstol. A bolcsesség csticsa az 0svény vége.

A fejlodési fokozatokat nyilvanvaloan tovabb lehetne fejtegetni és boncolgatni, de az mar nem ennek a
fejezetnek a témaja lenne.

A kovetkezokben olyan emberek irasat vizsgaljuk, akik elindultak a tisztanlatds utjan, kiilonb6zo
szakaszokon jarnak, és kiillonbozo élethelyzetekben élnek. Olyan embereknek, akik megprobalnak a
sajat utjukat vagy belsé békéjliket nem talalé embereken segiteni ugy, hogy kiilonleges képességeiket
kihasznalva megvilagitjak azokat az életteriileteket, amelyek gyogyitasra szolgalnak és segitséget
nyujtanak abban, hogy mit hogyan lehetne csinalni ahhoz, hogy az €lete jobb legyen.

2. A duktorok bemutatasa, irasuk elemzése

Az els6 kozos pont, hogy a spiritualisan érzékeny emberek rendkiviil nehéz sorssal vannak megaldva,
kiizdelmes gyermekkor vagy fiatal felnétt kor, vagy valami mélyebb trauma az, ami elkalauzolja dket
ebbe a vilagba. Erdeklédésiik kozéppontjaban allhat a vélaszok keresése, vagy egy masik segité nyitja

13 http://www.vilagbiztonsag.hu/keptar/displayimage.php?pid=5201
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meg elbttik a kaput, vagy egyszerlien azzal szembesiilnek, hogy 6k tobbet latnak vagy hallanak a
vilagbol mint embertarsaik.

A duktorok engedélyével ismertetésre keriil, hogy mi az az életut ami ehhez a hivatashoz és képesség
kibontakoztatasahoz vezette dket.

Az 1-es iras készitdje 51-éves, tisztanlaté médium holgy hétkoznapi foglalkozésat tekintve korabban
ovond volt, mara mar azonban teljes idejét a hozza forduld emberek gydgyitasanak, tanitasanak
szenteli. Rakos, idds és kiilonféle betegségben szenvedd embereket gyogyit energiagydgyaszattal,
életvezetési tanacsokat ad, tanfolyamokat, mediticiokat tart, ha kell josol, kozvetiti az Egiek
segitségét, tanacsat. Oriasi szive van, segit ahol tud. Erzékeny finom 1élek.

Gyermekkora nehéz volt, hivatdsos katona apja meghatirozott keretek kozott nevelte és az
édesanyjaval is nehezebb kapcsolatot élt meg. 2 testvére mellett azok kiilonbozo életviteli problémai
mellett folyamatosan a hattérbe szorult, és berogzodott az életébe a veszteségtol vald félelem. A
gyermekei sziiletése utan dobbent ra arra, hogy az amit 6 lat és hall az nem mindennapi, azt nem latja
¢és hallja mindenki. Iker lanyai korasziildttek voltak, az egyik gyermeket értelmi fogyatékosnak
nyilvanitottak. Gyogyitohoz jart a lanyaival, amikor is azzal szembesitette a lanyainak segité holgy,
hogy az amit 6 lat és hall az nem mindennapi, ezzel nem mindenki van igy.

Ez volt az a pont az életében, amikor elkezdte fejleszteni képességeit és a vilag kapui kinyiltak
szamara. Hivatalosan 2000-ben vallalta fel a gyogyitdoi és segit6i mindséget. Lanyai azota
felcseperedtek és egészségesek.

A duktor rezonometriai grafikonja lathat6 a 2. sz. abran.
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2. sz. abra. Az 1-es duktor irasanak rezonometriai grafikonja

(Szerkesztette: dr. Balogh Zsuzsa)

Figyelemremélto €s karizmatikus személyiség. Az irasa elfojtasra utal, vagyis pillanatnyilag sikeriil
elnyomnia a valodi érzelmeit. Tevékenységei soran szereti ha a megoldas kulcsat a kezébe adjak, mint
minden mas esetben, itt is inkdbb a biztonsagra torekszik. Valdszinii: a ,,Ne gondolkozz!” tilt6 parancs
aktivalodott a tudatalattijaban. Erds a késztetése a realis dnmegvalositasra, de ebben megingd
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Onbizalma, a kisebb-nagyobb belsé gatlasai, az érzelmi és a hangulati labilitasa is akadalyozhatja. A
bizonyitasi kényszer, a megfelelni akards, a szabalyok és az eldirasok guzsba kotik. A tudattalan
nyomasztd uralma megjelenik az irdsban. A mindennapi életvitele nem felting, viszont a kornyezete
egyértelmiien gatolja a fejlodésben, a tovabblépésben. Az aktualis referencia csoporthoz valo attitiidjét
az otthonrdl hozott fogalmak, elvek befolyasoljak.

A 4-es iras duktora az egyetlen férfi. O elmondasa szerint 28 éves koraig — jelenleg 50 éves - csak a
fizikai létezés valosagaban hitt és ¢€lt. Az élet megprobaltatasai és a bekovetkezett bajok és
szerencsétlenségek hatasara a spiritulitas felé fordult.

Az els6 fordulopont egy reiki tanfolyam elvégzése volt, majd tobbszor vett részt buddhista lamak
tanitdsain, ezek a folyamatok pedig felgyorsitottak a valtozasok korforgasat.

2007-ben elvégezte a Buddhista Egyetemet, majd 2008-ban gyogymasszOr végzettséget is szerzett. A
masszorkddés mellett egyéni ,,zen” tanacsadast (€letfilozofia tanacsadas) és meditacidt tart, illetdleg
csoportos meditacioval, egyéni fény és energia tanacsadassal foglalkozik, és mindharom sikon, vagyis
a fizikai, lelki, szellemi sikon - szolgalja embertarsai gyogyulasat.

A duktor rezonometriai grafikonja lathat6 a 3. sz. abran.
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3. sz. abra. A 4-es duktor irasanak rezonometriai grafikonja

(Szerkesztette: dr. Balogh Zsuzsa)

A grafikonon az lathaté, hogy mindennapi életvitelében nem feltind személyiség, azonban
gyakorlatilag egy helyben jar. Nincsen benne elegendé motivald er6 és késztetés. Realisan felméri,
hogy kicsoda és hova tartozik, elfogadja a sorsat, nem lazad.

A kornyezetével sem azonosulni, sem attdl elkiiloniilni nem akar, az visszahtizo er6t jelent szamara
(horgonyként hat rd). Csoporthoz tartozasi viselkedési modjat nem a belsd, hanem a kiils6 orientacid
motivalja, kiilsé referenciaval azonosul.

Mindennapi  életvezetésében jobban tud alkalmazkodni a mar kordbban kialakitott
szabalyrendszeréhez. A kdrnyezettel probalja fenntartani az egyensulyt, de ez nagy eréfeszitésbe keriil,
hiszen mind a kérnyezet, mind a szabalyok a személyiség fejlodésének gatjai.
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Az 5-6s iras alanya 42 éves holgy, aki 1ato, szellemgyogyasz, végez energiagyogyitast és aura soma
szinterapiat. A hétkdznapi életben logisztikai asszisztens, de munkaja illetéleg tevékenysége nem
elégiti 6t ki, mert sokkal inkabb szeretne gyerekekkel és emberekkel foglalkozni. Gyermekkori
kiizdelmei az édesapja alkoholizmusaval kapcsolatosak, illetdleg 5 éves volt, amikor megsziiletett a
beteg kisoccse, akinek az 4poldsa elvonta rola a figyelmet. Egész életében elkisérte a kiilonallas

érzése.

A duktor rezonometriai grafikonja lathato a 4. sz. abran.
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4. sz. abra. Az 5-es duktor irasanak rezonometriai grafikonja

(Szerkesztette: dr. Balogh Zsuzsa)

Mindennapi életvitelében nem feltiing, olyan ember, aki egy helyben jar, nem tud kilépni a gyermeki
vilagbol. Szellemi lehetOségei nagyobbak, mint amit kihasznal. Jobban szereti a sablonos, rutint
igénylé folyamatszerii tevékenységeket. Osztondsen cselekszik.

Képes tulszervezni, talbiztositani magat. Er6s a vagya az onmegvalositasra, szeretne bizonyitani a
koérnyezetének. A tudatalattiban a csoporthoz tartozas, azonosulés jelenik meg. Az emberekkel vald
kapcsolodas nem okoz gondot szamara. Szabaly €s rendszerkdvetd, azonban a keretek lehtizzak 6t.

A 7-es iras duktora 44 éves kineziologus holgy. 2002-ben indult el a spiritualitds utjan. Célja a
valaszok keresése volt és az élete jobba tétele. Nehéz gyermekkora volt, az élete pedig tele
veszteséggel. Koran elhunyt az édesapja, és gyermekét is elvesztette a megsziiletése eldtt 2 héttel. A
veszteségeket ugy élte meg, hogy elhagytak 6t. Kineziologus segitségével sikeriilt oldani a benne 1évo
fesziiltségeket és ez a folyamat inditotta el a tanulds utjan. Ma mar 6 is segiti a kdrnyezetét €s
folyamatosan fejlodik és tanul.

A duktor rezonometriai grafikonja lathat6 az 5. sz. abran.
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5. sz. abra. A T-es duktor irasanak rezonometriai grafikonja

(Szerkesztette: dr. Balogh Zsuzsa)

A kornyezet szamara észrevétlenebb, a kiilvilag szamara nem kelt fenyegetd, elnyomo érzést. Egy
helyben jar, nem tud kilépni a gyermeki vilagbol. A mindennapjaiban jelen van ugyan, de sem az
0szton torekvéseit, sem az eszét nem hasznalja, el van a kis vilagaban, nem nagyon van motivald
tényezo.

Elfogadja a sorsat, nem mer, vagy nem is akar a problémair6l beszélni. A kdrnyezettdl inkabb
elkiilontil. A keretek, a szabalyok és a kornyezet a személyiségfejlodés gatjai.

A 8-as iras alanya egy holgy, 39 éves és O is rengeteg dologgal foglalkozik. A hétkdznapi életben
korabban viragkotod volt, mara mar kizarolag alternativ gyogyaszattal foglalkozik, massziroz, gyogyit
hangtalakkal, Bach viragterapiaval, Schiissler sdval, Diapozitiv metdzust (magzati stresszoldas) végez,
foglalkozik numerologiaval, Kronobioldgiai pszichogenetikaval (sziiletési datum alapjan tarja fel a
személyiséget) meditaciokat tart €s mint latd €letvezetési tanacsot ad.

Eletviddm mosolygos, elsé benyomasra zarkézott egyén, aki nem nyilik meg egykonnyen
mindenkinek. Nehéz sorsu lany, akinek szo szerint az Egiek mutattak az utat. Szomoru gyerekkora
volt, alkoholista sziil6kkel, alkoholista nagymama, apa, anya nevelte, majd 11 évesen mikor mar nem
birta tovabb, dnként vonult be a Gyermekneveld Intézetbe.

Fiatal feln6tt kordban egy ideig a sziilei utjat kovette, annak ellenére, hogy elmenekiilt toliik, hiszen
ugyanugy alkoholista volt, mindamellett pedig drogozott is. Egyszer meglatogatta egy nagyon jo
baratndjét a Balatonon, aki asztrologus volt és elkészitette szdmara az asztrologia elemzését. A
képletében benne volt, hogy 2 ttja van, az egyik a halal, ha ezt az ¢életet folytatja, a masik pedig az,
hogy egy teljesen mas ttra tér, hiszen hihetetlen képességekkel van megaldva. Ekkor a lany megijedt
attol a képtdl, amit mutattak neki és sorra iratkozott be a kiilonbdz6 okkult tudomanyokat oktatd
iskolakba, tudasa ¢és latasa pedig egyik pillanatrol a masikra megnyilt, ami kezdetben &t is
megrémitette és a nevetéstdl fuldokolva azt mesélte, hogy azt hitte, hogy neki elment az esze. Id6vel
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azonban megtanulta kezelni és hasznalni a képességeit €s azt is, hogy hogyan tud az embereknek lelki
bajaikon segiteni.

A duktor rezonometriai grafikonja lathat6 a 6. sz. abran.
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6. sz. dbra. A 8-as duktor irasanak rezonometriai grafikonja

(Szerkesztette: dr. Balogh Zsuzsa)

O is a kiilvilag szamara észrevétlenebb személy. Fontos szamara a kornyezet visszaigazolasa, de 6
maga stresszesebben ¢éli meg a vilag hatasait. Megprobalja a belsé fesziiltségeit levezetni, pozitiv
késztetése van a novekedésre, az dnmegvalodsitasra és a bizonyitasra, de Onbecsiilése elég alacsony.
Nem érzi jol magat a borében, a koryezet dsszenyomja, a rossz hangulatan sokat segitene, ha azt
tehetné, amit szeretne. Minden lehet6sége adott, hogy megvalositsa Onmagat, de ehhez kell6
elszantsagra és akaratra is sziiksége van. Nagyon nagy a biztonsagigénye, az eltérés nagysaga utal
arra, hogy nehéz gyermekkora volt. Az 6sszenyomas és a magas biztonsadgérzet magyarazata lehet: a
,Ne légy kozel” sziil6i parancs. Fontos szamara a gondolkodas, nem idedkban él, nincsenek irreélis
gondolatai, de nem tudja megélni a sikert a mindennapokban. Hajlamos arra, hogy a feladatait
talszervezze, ennck alapja lehet a bizonytalansag. Ketrecnek és sziiknek érzi a kereteit, melyek
lehorgonyozzak 6t. Tul sokat ad magabol, meg akar felelni a kdrnyezetének €s sajat maganak is, de ez
nem inspirald, hanem visszahtizé erd. Ugy érzi, kisajatitjak, gatoljak és visszatartjak 6t.

3. Az anyagok értékelése

Az 1. sz. tablazatba a mérési adatok dsszehasonlitdsahoz sziikséges informaciok kertiltek:

Duk- | Ba- | VaB |PoB |Bazis |Om |Osz | OAT Az |Va |Po Fz |Va Po |Kere |Elhelyez | Kor-
Zis valto- -tek | -kedése |nyezet
torok Az |Az Fz Fz
zas

1 bazison bazis alatt bazis alatt

1 3,65 3,83 -4,55 3 0 atereszkedd 2 4,07 4,04 0 2,89 3,45 3
4 bazisban egyvo- bazis alatt bazis alatt

0 2,78 2,74 0 0 nalban 0 2,95 2,82 0 2,69 2,69 -4
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5 bazisban indul bazis alatt bazisban
0 2,72 2,76 142 0 enyhén 0 3,44 3,12 2 1,92 2,36 2
emelkedd
7 bazisban bazis alatt bazis alatt
0 2,68 2,75 0 enyhén -1 2,51 2,66 0 2,70 2,76 -3
emelkedd
8 bazis alatt bazis alatt bazis alatt
1 2,39 2,12 -4 ereszkedd 0 3,25 2,54 2 2,09 1,97 3

. 8z. tabldzat. Mérési adatok osszehasonlitasa

(Szerkesztette: dr. Balogh Zsuzsanna)

Az anyagban vizsgdlt kézirasok rezonometriai grafikonjait értékelve
valamennyi duktor esetében a legjellemzObb sajatossag ,.kertek” horgonyként valé mitkddése. Ez lehet
véletlen egybeesés, de egyéb irasjegyek egybevetését is sziikségessé teszi, amelyeket ugyancsak
megvizsgalasra kertiltek.

megallapithatd, hogy

Ezek az emberek tobbnyire nehéz sorsuak, fontos szamukra a racionalitds, nem tudnak €s nem is
akarnak feltlinni a mindennapjaikban. Tobbnyire erds a biztonsagigényiik (gyermeki vonas), amelyet
kiilonboz6 sziil6i tiltasok valamint a megfelelési kényszeriik is kialakithatnak.

A kiilonleges képesség irassajatossdgok alapjan torténd vizsgalatahoz elsddleges feladatunk azoknak a
tulajdonsagoknak a meghatarozasa, melyek megléte feltétleniil sziikséges ahhoz, hogy ezek az

emberek a hatodik érzékiiket miikodtetni tudjak.

Ide tartozik a hit, a természetfelettihez val6é vonzodas, érzékenység, a kiilonlegességre hajlo természet,
a térlatas, belso latasnak a képessége.

A felsorolt tulajdonsagokat az irdsban az aldbbiak figyelembevételével vizsgalhatjuk:

Természetfolottihez vald vonzodas, természetfolottitdl valo félelem, tartas (HIT)

YVVV VYV

Erzékenység

- Elvékonyodo betiik

Girlandos ductus

Oval feliilrdl nyitott

Fels6 hurokszar 1étezése

Szimbolum a felsé zénaban

- Sohasem nyomott, eréltetett iraskép

- Betiik nagysaga valtozo, kiillondsen KZ-ben

- Aranytalansag a zonak kozott

- Kezddbetlik mindig keskenyek, leegyszertsitettek

FZ-ban szublimacié szdmokka, megjelenik féleg az 1

- Két és haromzonas betiik rendszerint megtortek, ami tobbszor ismétlddik, még egy-egy szon

belil is
- Kampos végvonal

Kiilonlegességre hajlo természet

* Hatarozott fels6 marg6

*  Fels6 margo talzott mértékben széles
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*  Felso zonaban 1év6 nagybetiiknél gyakori betlinagysag eltérések
* Fels6 zonas dominancia
e Huroknagysag a fels6 zonaban

Térlatas/belso latas

— Keretnagysag

— Teljes bettiméret

— Térszimbolikai elhelyezés
— Elsodleges szélesség

— Masodlagos szélesség

—  Sz0kdz mérete

— Sortavolsag mérete

A felsorolt tulajdonsagok és az ahhoz kapcsolodo irasjellemzok meglétét az irdsokban megvizsgalasra
keriiltek oly mddon, hogy els6sorban azok az irasban valé megjelenésére illetdleg meg nem jelenésére
keriilt a hangstly, tekintettel arra, hogy ezek a jellemzok sok esetben olyan specidlis jegyek, melyek
nem a teljes irasképet hatarozzak meg, vagyis az egyes jellemzOk irasokban vald megjelenésének
széazalékos aranyositasa torz adatot adhatott volna.

A vizsgalat eredményeként Osszességében elmondhatd, hogy a duktorok tobbsége fiizéres duktust
hasznal, ami utal arra, hogy érzelmi beallitodast segitdkész emberek, akik nyitottak a vilag dolgai
irant. Fejlett az empatia érzékiik, kedvesek, engedékenyek és bizalommal fordulnak az emberek felé.

Az 0Osszes esetben taldlkozhatunk feliilrél nyitott ovallal, ami az informacidé befogadasara utal.
Térszimbolikai elhelyezkedése pedig megmutatja, hogy hogyan fogadja be a duktor az adott
informacidkat, vagyis sajat magan keresztiil megsziirve, vagy teljes egészében atadva azokat.

A fels6 zonaban megjelené szimbolumok kifejezik az Eghez és Istenhez valo kozeledés vagyat, az 1-
es szam megjelenése pedig az isteni lényt, azt a misztikus kdzép- vagy kiindulopontot, egységet jelzi,
amely minden erd és 1étez6 forrasa, eredete.

A fels6 hurokszar 1étezése az élmény utani igényt mutatja meg. A szar egyenesen aranyos az ¢lmény
utani torekvés nagysagaval. A hosszi hurokszar azt mutatja, hogy az egyén torekszik az élmények
megszerzeésére.

A tobbi tulajdonsag irdsonkénti jelenléte mar joval nagyobb szorast mutat.

Kiilon kiemelést igényel, hogy a szakirodalomban megjeldlt fels6 zonas dominancia és felsd hurok
teltsége gyakorlatilag szinte alig valosul meg.

Sokkal inkabb jellemzd az als6 zoénas dominancia, vagyis az égi informaciokat az alanyok nem az
intellektus, hanem sokkal inkabb az 6sztondk és megérzések kihasznalasaval veszik és kozvetitik.

Hiszen mi is az alsbzéna? Erzések, osztonok, 1élek. Ha ebbe jobban belegondolunk, akkor nem is
biztos, hogy a fels6 zona, vagyis a szellemiség és a racionalitas az, ami sziikséges a hatodik érzék
hasznalatahoz.
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4. A szamok, mint szimbolumok megjelenése az irasokban

A szimbolumok keresése céljabol a rendelkezésemre 4allo irasokat a szammisztika' tiikrében is
megvizsgaltuk, vagyis megnéztiik azt, hogy a betiik
hol alakulnak at szamokka.

Els6sorban azoknak a szamoknak a jelenlétét kutattuk, amelyek az okkult tudomanyok iranti
vonzalmat, a spiritualitast és az érzékfelettiséget jelolheti, ezek a 7, 8, 9, de természetesen megnéztiik
az Osszes szamok el6fordulasat is és ezekbdl azt emeljiik ki, ami tobb alanynal megjelent.

Az 1-es szam gyakorlatilag az 0sszes irasban megjelent, ugy mint a felsé zonaban bekovetkezd
szublimacio, illetdleg egyéb esetben is.

Az 1-es az els6 olyan szam, amelynek értéke van. Az 1 jeloli az abécék elsO betlijének értékét is. A
kozmoszban a Napra utal. Vallasi szempontbél az 1-es szam az isteni lényt, azt a misztikus kozép-
vagy kiindulépontot, egységet jelzi, amely minden eré és 1étezo forrasa, eredete.

Szimbolikusan a varazspalca, a phallos jelképe is lehet.

Az 1-es az Oskezdet, az elindulés, a tudatos, megtervezett teremtés, a tett, és a hatalom szamaként
magaban hordozza az ehhez sziikséges akaratot, magabiztossagot, energiat, férfias teremtd- és fizikai
erot.

Az l-es szam voltaképpen minden egyenes vonalba belemagyarazhatd. Leggyakrabban az i, j
formalodik egyessé, de megjelenhet az m, n, N, P betiik alakjanak elején is, sot, az s betiiben is.

Az 1-es szam felbukkanasa az irasban — akar férfi, akar no irta — er6s akarat(i, ambiciozus, dominans
tipust emberre utal, aki céltudatosan, lendiiletesen halad célja felé. Az ilyen ember versenyzé alkat,
mindenben az élen akar jarni, gy6zelemre torekszik.

Ha még nem érte volna el a No. 1. helyezést, akkor mindenképpen torekszik a vezetdi szerepre,
uralkodasra vagyik. Merev, szdges iras esetén azonban mar agressziv, arrogans ¢s masokat
megfélemlité modon akarja ezt megvaldsitani és gyakorolni hatalmat.

Az egyeseket iro kedveli a markds, luxus dolgokat, hiszen ezek is a statust hivatottak reprezentalni.
izlése kifinomult, igényes, kedveli az egyedi, egyéni dolgokat. Szereti kézben tartani, és megtervezni a
dolgokat, a legszivesebben mindent egyediil végezne el. Az egyes azonban az egyediilléttel is
Osszefiiggésbe hozhatd, ezért utalhat maganyra, kirekesztettségre, esetleg kikdzositettségre is.

Az 1-es szdm irdsmintdkban val6é megjelenése (7. sz. abran):

f

w X
)P S AUCS

7. sz. abra. Az 1-es szam megjelenése az irasban

(Szerkesztette: dr. Balogh Zsuzsa)

14 A szamok jelentésének magyarazatidhoz Szab6 Szilvia grafologus szammisztikai megkozelitése kertilt
felhasznalasra. http://www.azirastukreben.hu
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A 2-es szam a tizenegybdl 6t esetben fordult eld.

A 2-es szam, az Egyediil nem megy szima. Erre mar Adam atyank is rajott, és Istenhez fordult
segitségért, aki a férfi oldalbordajabol megteremtette a nét, és ezzel a nemek kettévaltak. Megsziiletett
a dualis vilag. A kettes a két nemmel, a férfival és a nével hozhatd kapcsolatba. A férfi és a nd,
kettecskén, egymast kiegészitve, egyiittmikodve alkotnak tokéletes egységet. Az egyenstlyban tartott
egyenldé mértéki ellentétes erdk szimbdluma.

Az orok ritmus (egyszer fent, maskor lent), a 1ét egyensulyat képezd a sziintelen valtozas
(pl.:nappalbol éjszaka), az 6rok kettSsségek, a ,,vagy-vagy”-ok, az ellentétek szama, Eg és Fold, jobb-
bal, férfi-no, jo és rossz, Jin és Jang. A kettes az élet anyagi oldalat jelezi, a keletkezés és az elmulas,
az Elet és a Halal torvényét.

Analdg a Holddal, ezaltal a ndiesség, a teremtd anya, az érzelmek, az érzékenység, a befogadas-
elfogadas bolcsessége és az alkalmazkodds szdma, szimboluma. Jelzi az élet anyagi oldalat is.

A 2-es szamot az 1, 4, 8-as sorszamu irasmintakban talaltam meg.

Az 1-es irasban a ,,z” betlin kivil a ,,K” betli transzformalodott 2-es szamma. A ,k” a munka, a
kreativitas és a kivitelezés betiije. Mire is utalhat? Szamomra azt jelenti, hogy a munkaja két részre
oszlik, egyrészt a hétkoznapokban végzett Ovodai tevékenységre, mas részrdl pedig a médiumi, segitd
tevékenységre. Mivel a 2-es a nodiesség szdma, igy megmutatja azt is, hogy a ndisége, ndi
érzékenysége és intuitivsaga kulcsfontossdgt a munkdjadban. Nem utolsé sorban pedig kiemelném azt,
hogy mint Médium kozvetit az Eg és Fold kozott, a lathato és lathatatlan vilag kozott.

A 4, 8-as irasokban a ,,z” betli transzformalodott 2-es szamma. A ,,z” betli a harmonia betiije.

Harmonikus irasképben a kettes megjelenése kiegyensulyozottsagot, érzelmi stabilitast jelol. 2-ekkel
teli irasban el6térbe keriil a lelki er6, a romantika, a miivészi érzék, és az intuicid, ami
otletgazdagsagot, kreativ alkotasokat eredményezhet.

Szabalytalan irdsban torténd gyakori felbukkandsa viszont mar érzelmileg labilis, nyugtalan,
szeszélyes, kiszamithatatlan, hullamz6 kedélyallapota, esetleg hiperérzékeny személyiségrol
arulkodik, aki hatarozatlan, befolyasolhat6 és nehezen dont. A 2-eseket irok szdmara nagyon fontosak
lehetnek a moralis normak és a tarsadalmi szabalyok. Mindig becsiiletesen ¢és igazsagosan akar
cselekedni, még akkor is ha ebbdl neki kara szarmazhat.

Allaspontom szerint az irasokban a kiilonleges képességhez sziikséges érzékenységet és erkolcsi és
etikai normak meglétét testesitik meg.

A 2-es szam irasmintakban valo megjelenése (8. sz. abran):
e f 2 v /)
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8. sz. abra. A 2-es szam megjelenése az irasban

(Szerkesztette: dr. Balogh Zsuzsa)

A 4-es szam az Osszes irasban fellelhetd.
A 4-es szam maga a kiegyensulyozottsag, a tokéletes rend megnyilvanulasa. Kifejezodik benne a
teremtett, az érzékelhetd vilag teljessége, tokéletessége, harmoniaja és szilardsaga.

15. Négy 6selem: tliz, viz, levegd, fold;
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16. atermészet négyes birodalma: allatok, névények, fémek kozetek;
17. anégy misztikus allat: kerub, oroszlan, sas, bika;
18. a f6 angyalok, és az apostolok négy csoportja;
19. nem beszélve a négy €gtajrol,
20. a négy évszakrol, vagy Hippokratész négy vérmérsékleti tipusardl, amit a négy életnedv
szerint hatarozott meg.
A 4-es alapvetd jelképe a stabilitasnak (az asztal négy ladba), a racionalitasnak.

A jellemerd szimboluma. Gyakori ismétlddése atlagon feliili akaraterdre és cselekvési energidra utal.
Kifejezi, hogy a tervek megvalositdsdhoz tettekre van sziikség, ehhez pedig elengedhetetlen az
Osszpontositas, az akarateré és a precizitas. Utal gyakorlatiassagra, kitartasra és megbizhatdsagra,
olyan egyénre, aki jol boldogul az anyagi vildgban. Fontos szamukra a biztonsag, a stabilitas.

Ekezetekben valé megjelenése magas foku értelmet, szellemi nyitottsagot, intuitiv felfogoképességet,
koncentracidképességet mutat.

Az irdsokban a ,,h” és ,,n” betlik modosultak a 4-es szamra illet6leg egyes esetekben az ékezetekben is
megjelenik. A ,,h” betli a hazat, a csaladi tiizhelyet, a csalad kortil iiloket szimbolizalja, mig az ,,n”
betli a szociabilitas, a tarsas kapcsolatok betiije.

Mivel a rezonometria abrakon is megjelenik a magas foku biztonsagigény, igy a 4-es szam ,h”
betliben valdé megjelenése is ezt a feltevést erdsiti, mig az ,,n” betli transzformaciodja az elhivatottsagot
és az emberekért valo tenni akardst szimbolizélja, illetdleg a kiegyensulyozottsag és a harmoénia
fontossagat.

A 4-es szam irasmintdimban valé megjelenése (9. sz. abran):
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9. sz. abra. A 4-es szam megjelenése az irasban

(Szerkesztette: dr. Balogh Zsuzsa)

A szamok vizsgalata korében kikértiik véleményét a szammisztika gyakorlatdban is jartas 8-as iras
alanyat, arra nézve, hogy véleménye szerint mely szamok megjelenése jelentheti a spiritualis vilagra
valo fogékonysagot.

A javaslat alapjan elsésorban a 7, 8, 9-es szamok megjelenését kell vizsgalni, de mind koziil a 7-es és
9-es megjelenése a legbeszédesebb. A 7-es szamot harom irasban lehetett beazonositani, mig a 9-es
szam mar joval tobb irdsban megjelent.

A 7-es szam az irasokban oly modon talalhato meg, hogy a ,,z” és a ,,t” betii alakult 4t szamma.

59




A 7-es szam a vilagban megnyilvanulo Isten szent szama, mivel az isteni 3 és a foldi 4 tokéletesség
Osszegét adja. A kozmikus rend toérvényeit szimbolizalja. A mandzsu, tatar, torok és finnugor népeknél
is szent szamként tisztelték, mert 7 bolygordl, égi szférardl és a kozmikus fa 7 agarol tudtak.

Egyiptomban a dinamikus tokéletesség, az orok élet szimbolumaként tartottdk szamon. A szdm a
Biblidban is tobbszor megjelenik: a Teremté a 7. napon megpihent, de olvashatunk 7 sziik és 7 bo
esztendorol, 7 fobunrol.

A Miatyank kivansagainak szama is 7 (3 Istennek, 4 nekiink). A zsidosag legfontosabb szimbdluma a 7
agu gyertyatartd. A hetes er6sen magikus tartalmi szam (pl.:7 foka van a samanlétranak), ami a
mesékben is gyakran megjelenik: a hetedhét orszagon tul €16 kiralyfi, aki megkiizdott a félelmetes
hétfeji sarkannyal. Hofehérke hét torpérdl nem is beszélve. A mindennapok gyakorlatabol is meritve:
7 napja van a hétnek, 7 szine a szivarvanynak. A zenei hangsorban is 7 hang van. Nem beszélve a
kapcsolatokban jellemzo kritikus 7 évrél, vagy arrdl, hogy testiink minden egyes sejtecskéje 7 évente
kicserélodik.

A 7-es tehat a teljesen megujulas, a fordulatok, a hatartalansdg, befejezetlenség, kdosz és az okkult
tudomanyok szama, de jelolhet Onlegydzést, gydzelmet ¢és misztikumok iranti vonzalmat ¢és
érzékfeletti fogékonysagot is. mivel kapcsolatban all az érzékfeletti vilaggal.

A ,,t” betli a vezetést, a vezetettséget, az akaraterdt szimbolizalja. Hetes szamma valo transzformacioja
szadmomra egyértelmiien az Egi vezetést szimbolizalja. A ,,z” bet(i transzformdacioja utalhat arra, hogy
a belsé harmonia megteremthetd spiritualis tanitdsok segitségével.

A 7-es szam irasmintakban valé megjelenése (10. sz. abran):
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10. sz. dbra. A 7-es szam megjelenése az irasban

(Szerkesztette: dr. Balogh Zsuzsa)

A 8-as szam a buddhista Tan keréknek 8 kiillgje és a szent 16tusznak 8 szirma van. a hindu istennek,
Visnunak 8 karjai, Sivanak pedig 8 formaja létezik. A nyolcas a feltamadas, az utolsé itélet, az 6rok
élet, és az ujszovetség jelképe. Szimboluma a hatalmassagnak, a kozmikus tdrvényeknek, az
ujjasziiletésnek ¢és a beavatottsagnak. Emellett a nyolcast az igazsagszolgaltatas, a halal, a karma, a
végzet szamaként tarjuk szamon.

A 8-as egy onmagabdl kiszabadulni képtelen vonal, nincs eleje, nincs vége. A nyolcas vonala egy
olyan palya, amin beliil szabadon lehet mozogni, de képtelenség kikeriilni beldle. Szimbolikusan
olyan élethelyzetre, kornyezetre utal, amibdl szeretnénk kiszabadulni, kitdrni, de képtelenek
vagyunk a valtoztatasra, ami persze banatot, fesziiltséget okoz.

Mas iraskornyezetben alapvetéen komoly, de jo humoru emberre utal, aki érzékenysége miatt olyan
dolgot is a szivére vesz, amit nem kellene. Kdnnyen elkedvetlenedik, mert elobb meglatja az élet sotét
oldalat, amit6l vilagnézete egyre pesszimistabba, humora szarkasztikussa valik.
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A 8-as szamhoz kothet6 az anyagiassag, a gyakorlatiassag, a hatalomvagy és a sikerorientaltsag is.
A sok 8-ast ir6 ember erds érzelmekkel, hatalmas cselekvési energiaval bir, amit rombolasra ¢€s
épitésre egyarant hasznalhat.

Talarado indulatai miatt képtelen a tiirelemre, a megértésre és megbocsatasra. Ilyenkor az iras
nyomatéka erds, vonalvezetése hatarozott, lendiiletes, de gyakori benne a szog.

Ha fekvo formaban, a végtelen jel, amely mélyen gondolkodo, intellektualis, intuitiv embert jelol, aki
onmagat feltétleniil spiritualis Iénynek tartja.

A 8-as szam az irasokban a ,,g” és ,,f” betli alakjaban jelent meg. A ,,g” betl a szexualitas, a vagy, az
élménykészség betlije, mig az ,,f” az érzelem betijje.

A 8-es szam irasmintakban valé megjelenése (11. sz. abran):

11. sz. dbra. A 8-as szam megjelenése az irasban

(Szerkesztette: dr. Balogh Zsuzsa)

A 9-es szam az Orokkévalosag, a kitartas, a ragyogés szimboluma. Haromszorosan a szentharomsag
jelképe. Az angyali karok szama, Keleten a jang szama, és a taoistdk bambuszbotjan is 9 csomo van. A
macskanak 9 élete van, az emberi terhesség 9 honapig tart. A kilences az elengedés, a befejezés és az
onzetlenség szama is.

A 9-es szam Kkettés értelemmel bir az adott irasképtol fiiggéen. Egyrészt erds indulatokat, elszant
torekvéseket, kegyetlenkedéseket jelez. Ha gyakran el6fordul az irdsban, akkor vakmerd, akadalyokat
nem ismerd, virtuskodd emberre utal. O az, aki mindig kész egy kis vitara, élesen kritizal. Csip6s
megjegyzéseivel konnyen megbanthat masokat, ugyanakkor az ellene irdnyulo biralat sérti hiusagat. 6
a tettek embere, aki elsopro energidk €s iszonyu er6k mozgositasara képes.

Maiés megkdzelitésben a kilences szam magas szintli szellemiséget, nyugalmat, békességet,
boldogsagot, tokéletességet, emberszeretetet jelent. Ilyen esetben nagy és nemes lelkii emberre utal,

crer

Leggyakrabban a ,,g”-ben jelenik meg, mondhatnank ez a torzshelye, igy tortént ez most is az irasok
tobbségében megjelent. Erdekesek azonban a szamok megjelenésének atfedése az egyes irasokban,
hiszen, abban az irdsban, ahol kilences van, ott nincs nyolcas vagy hetes, a szdmok altalaban 6nalléan
jelennek meg. Természetesen a kivétel gyengiti a szabalyt, egyetlen olyan irds van, ahol a hetes,
nyolcas, kilences egylitt jelenik meg, ez pedig a 2-es iras, ami tulajdonképpen a szamok arzenélja,
mert ebben az irasban jelenik meg a legtdobb szam a betlik mogott, hiszen tartalmaz hatost, négyest és
még harmast is.

A 9-es szam irasmintakban valo megjelenése (12. sz. abran):
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12. sz. abra. A 9-es szam megjelenése az irasban

(Szerkesztette: dr. Balogh Zsuzsa)
Osszegzés

A legfobb célkitlizés annak igazolasa volt, hogy azonossagok talalhatok a kiilonleges képességii
emberek irasképeiben.

Az irasmintak felvételére irasos instrukciok adasa mellett 6nalléan keriilt sor. A duktorokkal tortént
elbeszélgetések soran felszinre keriilt, hogy a spiritualis utkeresés mozgatoérugdja a multban gyokerezo
negativ tapasztalasokon és félelmeken alapultak.

A multbdl hozott nehézségeket mind a klasszikus irasvizsgalat, mind pedig a tudatalatti késztetések és
motivaciok megerdsitették. A rezonometriai grafikonok elemzésénél megmutatkozott, hogy
valamennyi duktorndl jellemzd az, hogy a keretek horgonyként miikodnek, illetve tobbnyire erds a
biztonsagigényiik és a megfelelési kényszeriik.

A klasszikus irasvizsgalati modszerek arra mutattak ra, hogy az irdsmintat ad6 alanyok tobbségiikben
nyitott, érzelmi beallitodasu, segitékész emberek, akik nyitottak az informaciok befogadasara.
Szimbolum rendszerikben megjelenik az Eghez és Istenhez valo kozeledés vagya. Képességiik
hasznalata soran pedig érzéseikre, dsztoneikre hallgatnak.

Altalanossagban elmondhaté, hogy a duktorok nagy irdstombot hasznalnak, ami utal a nagy
térfoglalasi igényiikre és a hatartalansagra. Az elhelyezkedésénél altalaban a balra lenti pozicid
dominal, ami szintén megerdsiti a rezonometriai elemzésben tett megallapitasokat, miszerint ezeknek
az embereknek kornyezettel kapcsolatos nehézségeik vannak, alarendelédnek masoknak és
visszaszoritjak sajat igényeiket. A bal lenti elhelyezkedés utal a mult nehézségeire és a kudarc
kertilésre.

Alapos, részletes és mélyrehatd vizsgalat utan lehetett csak feltarni az azonossagokat. Hogy ezek az
azonossagok minden spiritudlisan érzékeny, gyogyité és latd irasaban fellelhetdek-e az tovabbi és
sokkal szélesebb kutatast igényelne. A vizsgalt alanyok tekintetében megmutatkozik, hogy a
kiilonleges képességii emberek irdsaiban azonossagok taldlhatok, ami megerdsiti azt a felvetést, hogy
a kiilonleges képesség az irasanalitika specialis koriilményei kozé sorolhato.

Irodalomjegyzék

Diosy Katalin, energetikai gyogyitd, médium irasa, http://www.pink.hu/ezotema/hogyan-orizd-meg-az-
energiaszintedet-2087852

http://www.vilagbiztonsag.hu/keptar/displayimage.php?pid=5201
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dr. Szidnai Laszlo

Rezonometrikus Lélektérkép
Multidimenzionalis Lélekutazas, GraFLOW élménytréning

A ,rezonometrikus 1élektérképezés” egy ujszerli Onismereti és terapids modszer, amely az
irdsanalizis, a csaladéllitas és a pszichodrama technikait 6tvozi, 1étrehozva egy integrativ,
mind vizualisan, mind fizikailag megtapasztalhatd dnismereti eszkozt.

Ez az 1, kiterjesztett megkozelités lehetdve teszi, hogy multidimenziondalis lélekutazasként az
élménytréning ne csupan egy egyéni terdpids eszkoz lehessen, hanem egy olyan
transzformativ rendszer, amely 0sszekOti az egyéni, kapcsolati, kdzosségi €s univerzalis
dimenzidkat, valodi holisztikus valtozast létrehozva a kliens teljes életterében.

A résztvevok egy interaktiv, testi-szellemi térkép segitségével vizualizaljak €s atélik a duktor
Hlélektérképét”. A jaték technologidja, hogy a 16 iraselem altal reprezentalt
személyiségjellemzok dinamikajat szinpadiasan, mozgassal ¢€s parbeszéddel feltarjak. A
modszer 1ényege, hogy a kérdéses kézirds egyes elemeit — mint bels6 pszichés funkciokat — a
résztvevok egy €16 koordinatarendszerben jelenitik meg, ahol pozicidjuk és mozgasuk a
duktor lelki dinamikajat tiikrozik.

Ez a kombinacid lehetévé teszi, hogy a résztvevok ne csak "beszélgessenek" dnmagukrol,
hanem testileg, érzelmileg és kognitiv szinten megéljék ¢és atalakitsak azokat. Azaz modszer
egy radikalis G megkozelitést kinal a pszichés dinamikdk megértésére, amelyben az iras
jelképes vilaga és a csoport €16 kozossége talalkozik.

ELMELETI ALAPOK

A rezonometrikus I¢lektérképezés azon a régi tételen alapul, hogy az élettérben valo
viselkediink analdgiat mutat az irastérben, azaz az irélapon valo viselkedéssel.

Az irasszerkezet mindségére geometriai értelemben a szimmetria-aranyok utalnak.

A kozponti szimmetriaclem elnevezése Bazis, ¢s ehhez viszonyitva reprezentéaljak a pszichés
miikddés kiillonbozé aspektusait az irds meghatarozott és pontosan mérhetd elemei (pl. a
margok mérete, sorok, szavak tavolsaga, betlirészek mérete stb.)

Az azonos mérettartomanyba es6 elemek (amelyek a diagramon azonos savban jelennek meg)
kolcsondsen erdsithetik vagy gyengithetik egymds hatasat. Ez a kolcsonhatds, masnéven
"rezonancia" adja a lelki miikddés belsé dinamikajat.

Ha egy iraselem mérete ingadozo, az az adott pszichés funkcidé anndl instabilabb a hozza
kapcsolodo lelki miikodés.

A tréning soran a rezonometriai diagram a pszichodrama mddszertanaval (pl. szerepcserék,
duplazas) egy diagnosztikai eszkozbdl €16, megszemélyesitett 1€lektérképpé valik, amely utat
mutathat a valtoztatas lehetdségeirdl.

Ez a modszer 6tvozi a pszichodrama katartikus élményét, a csaladallitds rendszerszemléletét
¢s a modern energetikai gyogymodok holisztikus megkozelitését. Mikozben jatékos, kreativ

formaban teszi hozzaférhetévé a mély lelki folyamatokat, a résztvevék megértik, hogyan
hatnak egymasra ezek a jellemzok, és hogyan hozhatdk egyensulyba.

Ennek alapja a ,,Rezonometrikus Karmakép”, amiben a tréning soran feltarjuk a kliens
(ismetlodo) eletmintait, ¢s ezeket egy diagram koré rendezzik. A kliens korbejarva a
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diagramot, megfigyeli, hogyan ismétlédnek bizonyos dinamikak, majd lehetésége nyilik
"kilépni a korbol" egy 1j, fejlodo, spiralis fejlodési utvonalra.

A LELEKTERKEPEZES MENETE

Elokésziiletek
Résztvevok kivalasztasa és elokészitése
Tajékoztatas:

e Eldzetesen az ¢lménytréning alapelveirdl és a varhatd folyamatrol egy téjékoztatot kell
kiildeniink a résztvevoknek, ebben kiemelendd a csoportbiztonsag, onkéntesség és
titoktartas fontossaga.

e Szelekcio:

Eldzetes egyéni beszélgetésekkel ki kell szlirnilink a tilsdgosan szorongd, instabil vagy
akut krizishelyzetben 1évé személyeket, mivel 6k nem alkalmasak a csoportos
munkara.

Elokésziiletek

e Fontos, hogy a fOszerepld6 a ’Protagonista’ azaz a ,DUKTOR”, akinek az
irasat/személyiségét vizsgaljuk, egyiittmiikodjon a csoportvezetdvel , a ,,Facilitator’-
ral, aki vezeti a folyamatot.

e Irasminta elemzése: A fOszerepld irasmintajat eldzetesen elemezniink kell,
meghatarozva az egyes iraselemek jellemzdit, ingadozésait.

e Az iraselemek diagramban betdltott ,,viselkedésérdl” egy parsoros szerepkartyat kell
késziteniink, amelyet a szerepl6knek a helyszinen odaadva inditjuk a tréninget

Terem Kkialakitasa:

o Legyen elég hely a mozgashoz ¢s a szinpadi jelenetekhez (min. 3040 m? 20

fore).
o Legyen egy "szinpadteriiletet" (a dramai jelenetekhez) és egy '""nézotér'" (a
megfigyeléshez).
Eszkozok:

o Székek, parndk, kenddk, jelképes targyak (pl. babak, maszkok, szerszamok).
o ArészvevOknek az irasszerepiiket jelzd nagyméretii névtablak
o Hangulatteremt6 hattérzene és egyszerti vilagitas (pl. lampak, gyertyak).

o projektorral (vagy tablan ki kell vetiteni a rezodiagramot, hogy mindenki
lathassa a sajat és tobbiek helyzetét €s mozgasterét

A lélektérképezés folyamata
Az ,,alap” kialakitasa:

1 A gyakorlat egy nagy méretli, padlora rajzolt vagy szalagokkal kijelolt
koordinatarendszerben =zajlik. Ez a tér reprezentdlja a rezodiagramot mint
»lélektérképet", ahol:
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e Avizszintes (X) tengelyen egymads utani sorrendben helyezkednek el az irdselemek

o A rendszer kozéppontja a fiiggbleges, toliink tavolodé (Y) tengelyen a ,,BAZIS”.
Ez a személy kdzponti szimmetria-eleme.

o Ezen a (Y) tengelyen abrazoljuk az irdselemek méretét -5 és +5 kozott, a ,,Bazis”-
hoz viszonyitva.

2 A L, Facilitator” elhelyezi a résztvevOket az elemzett irdsminta alapjan a
koordinatarendszerben. Az X tengelyen az irdselemek sorrendje, az Y tengelyen az
elemek nagysaga és ingadozasa lathato.

Szerepek (minimalis 1étszam, ahol egy f6 tobb dsszetartozo6 szerepet kaphat)

1. ABAZIS és PoBézis amit a Duktor személyesiti meg, akir6l szol a
tréning

Ovalmagassag
Ovalszélesség
PoAz és Az (6sztondk, anyagi biztonsag)

PoFz és FZ (szellemi vilag, fantazia)

AU

Kozépbetii magassaga €s szélessége (manualis tevékenység,
mindennapi miikodés)

7. Sortav és bekezdések kozotti tav (napi €s tavlati szervezés, logisztikai
ligyesség)

8. Szokozok (ideak, elvek, értékek fontossaga, kiforrottsaga)

9. Az’a’-bal és ’a’-jobb szdtavja (kdrnyezethez vald kapcsolodas)

10. A bal-, és jobb margd mérete (objektiv és szubjektiv szabalyok
mukodése)

11. Atlagos és atlagfeletti stresszpontok savja (6 keresztben mozog, mig a
tobbiek a y tengely mentén

12. Relaxacids pont savja

Dinamika bevezetése: A résztvevok kezdjenek mozogni a koordindtarendszeren beliil, az
iraselemek ingadozasanak megfelelden. Példaul, ha az ovalmagassag (onfelmérés) erdsen
ingadozik, az ezt megjelenitd személy a megfeleld kilengésekkel mozog fel-le az Y
tengelyen.

Interakciok megfigyelése: A kiilonbozd irdselemek kolcsonhatasba 1épnek egymassal.
Pé¢ldaul az ovalmagassag (és ingadozasa) és az ,,f”° betli magassaga (és ingadozésa) az
onértékelés és a flow allapot viszonyat mutatja meg.

Atélés fazisa: A résztvevok atélik és kifejezik az altaluk megszemélyesitett iraselem
érzelmi toltetét.

Intervenciok és technikak

1. Pozicié6 médositas: A facilitditor megvaltoztathatja egy-egy résztvevo helyzetét, hogy
megvizsgalja, hogyan hat ez a teljes rendszerre.

2. Mondatok adasa: A résztvevok megfogalmazhatnak érzéseket, gondolatokat az
altaluk képviselt irdselem szemszogébol.
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3. Atrendezés: A fészerepld Gjrarendezheti az elemeket egy altala harmonikusabbnak
érzett mintazatba.

4. Integraciés gyakorlat: A fesziiltségek oldasa utdn a résztvevok olyan elrendezést
keresnek, amely kiegyenstlyozottabb miikodést tesz lehetové.

5. Tiikrozés: Két résztvevo szerepet cserélhet, hogy 1) perspektivabol lathassdk a
dinamikat.

Lezaras és feldolgozas

1. Visszajelzések: Minden résztvevd elmondja, mit érzett a szerepében, mit tapasztalt a
dinamika soran.

2. Integracio: A foszereplé megfogalmazza, milyen felismerésekre jutott, és hogyan
tudja ezeket beépiteni a mindennapi életébe.

3. Zaro kor: Minden résztvevo egy mondatban 0sszefoglalja a tapasztalatat, majd kilép a
szerepébol.

Az €16 koordinatarendszer szabalyai
Dinamikus mozgastorvények
o Az iraselemek a duktor érzelmi reakcioira reagalnak

o Ha a duktor erds érzelmi reakciét mutat egy elem irant, az elem mozgasa
feler6sodhet vagy lecsillapodhat

o Csendes megfigyelésnél az elemek a sajat belsé dinamikajuk szerint mozognak
A REZO-ALLITAS TERVE

1. Elokészités
e A duktor egy rovid irdsmintat ad, amelyet a facilitator elemez
e A facilitator kijeloli, hogy mely irdselemek keriilnek megjelenitésre
o Arésztvevok ismerkednek a szerepiikkel (milyen irasjegyet fognak
megszemélyesiteni)
2. Beallitas
e A facilitator egyenként behivja a szereploket a térbe
e Az irdselemek szerepléi a koordindtarendszerben olyan helyet foglalnak el, amely
megfelel az irasmintaban lathato jellemzéiknek
e A poziciok az iraselemek mérete, elhelyezkedése és viszonyai alapjan keriilnek
meghatarozasra
3. Kezdeti megfigyelés
e A duktor megfigyeli a kialakult "¢l irasképet"
e A facilitator kérdésekkel segiti a reflektalast: "Mit érzel, amikor latod ezt az
elrendezést?"
4. Dinamikus fazis
1. Az iraselemeket jatsz6 személyek mozogni kezdenek, bemutatva az irdsban
tapasztalhat6 ingadozasokat
2. Aki ingadoz6 méretli irasjegyet reprezental, annak nagyobb amplitidéval kell
mozognia
3. A mozgasok bemutatjak az iraselemek kozotti fesziiltségeket és 6sszhangokat
5. Interakcios fazis
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e A duktor interakcidba léphet az egyes iraselemekkel
o Kdérdéseket tehet fel nekik: "Mit érzel ezen a helyen?" "Miért vagy tavol a tobbiektdl?"
e Az iraselemek valaszolhatnak, kifejezve érzéseiket a pozicidjukrol és kapcsolataikrol
6. Atrendezés
1. A duktor Ujrarendezheti az irdselemeket, ahogy szerinte harmonikusabban
mitkddnének
2. A facilitator segiti ezt a folyamatot, ramutatva, hogy az egyes elemek athelyezése
milyen valtozasokat hozhat a pszichés mitkddésben
7. Integracios fazis
1. A duktor belép a koordinatarendszerbe és megtalalja sajat helyét a rendszerben
2. Kapcsolatba 1€ép minden irdselemmel, fizikailag is kifejezve a veliik val6 viszonyat
3. Aziréselemek visszajelzést adnak az 0j elrendezésrol
8. Lezaras és reflexio
e A duktor megosztja tapasztalatait
e Arésztvevok kilépnek szerepeikbdl
o Ko6z06s megbeszélés a megélésekrdl és a felismerésekrol

JATEKSZABALYOK RESZLETEZESE

A szimbolikus iraselemek viselkedése
1. Meéretingadozas kifejezése
Az atlagméretiikk savjaban lassi 360 fokos fordulatokat téve idéznek ¢és
szemkontaktusba lépnek a tobbi szerepldovel
o majd felszodlitasra bejarjdk a méretingadozasukat jelzd savokat, aki jobban
ingadozik annak egységnyi id6 alatt tobb savot kell megtennie, igy gyorsabban
,,Ingdzik” a maximum ¢€s minimum értékei kozott.
2. Osszekapcsolédasok
Az iraselemek fizikai kapcsolodassal is jelezhetik viszonyaikat
o Kotott irds esetén: kézfogdssal vagy vallak érintésével kapcsolddnak
o Szakadozott irds esetén: tavolsagtartas, elfordulds

A rezodrama sikeressége mogotti elvek

Az élménytréning (rezonometriai allitas) sikerességét tobb alapvetd pszichologiai és terapias
elv egyiittes hatdsa biztositja:

1. Externalizacio elve: A bels6 pszichés folyamatokat kiils6, fizikai térbe helyezi at,
lathatova és megélhetdvé téve azokat. Ez segiti a tudattalan tartalmak tudatositasat és
feldolgozasat.

2. Térbeli reprezentiacié elve: Az emberi gondolkodés alapvetden térbeli metaforakra
épiil. A koordinatarendszerben valo elhelyezkedés kozvetleniil kapcsolodik az agyunk
térbeli-vizualis feldolgozéasi modjahoz.

3. Embodiment (megtestesiiltség) elve: A rezodrama a testi megtapasztalason keresztiil
teszi atélhetdvé a pszichés tartalmakat, ami mélyebb rogziilést és megértést tesz
lehetévé, mint a pusztan verbalis feldolgozas.

4. Tobbszoros reprezentacio elve: Ugyanazt az informdciét parhuzamosan tobb
érzékszervi modalitasban (vizualis, kinesztetikus, auditiv) jeleniti meg, ami ndveli a
feldolgozas hatékonysagat.
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5. Relacios dinamika elve: Az irdselemek egymashoz valo viszonya felfedi a kiilonb6zo
pszichés funkciok kozotti kapcsolatokat, fesziiltségeket és harmoniakat.

6. Projekcios mechanizmus: A résztvevok sajat belsé vildgukat vetitik ki az
iraselemekre és azok mozgésaira, ami tudattalan tartalmak felszinre keriilését segiti.

7. Csoportdinamikai elv: A csoportban megélt tapasztalatok, visszajelzések erdsitik a
megértést és validaljak az egyéni élményeket.

8. Metaforikus kommunikacié elve: A szimbdlumokkal valdé munka megkeriili a
racionalis ellenallasokat, konnyebben elérhetové téve a mélyebb tartalmakat.

9. Integrativ tapasztaldas elve: A modszer 6tvozi a verbdlis, vizudlis és mozgéasos
¢lményeket, ami holisztikus feldolgozast tesz lehetoveé.

10. Atélhetéség-transzformacio elve: A problémas mintazatok megjelenitése utin
lehetdség nyilik azok atrendezésére, ami nemcsak felismerést, de valtozast is elosegit.

11. Onreflexios hurok elve: A protagonist folyamatosan reflektal a latottakra, ami noveli
az onismereti hozadékot és a tudatossagot.

Az élménytréning hatékonysaga abban rejlik, hogy ezek az elvek nem kiilonalléan, hanem
szinergikus egyiitthatasban érvényesiilnek a folyamat soran.

TERAPIAS ALKALMAZASOK

Az élménytréning kiilonosen hasznos lehet:

o Onismereti folyamatokban

o Pszichoterapias kiegészité modszerként

e Személyiségfejlesztd csoportokban

o Konfliktuskezelésben

o Kreativ onkifejezés fejlesztésében

o Bels6 inkongruencidk feltarasaban
Az  élménytréning  elokészitése nem csupan logisztika, hanem egy miivészeti és
tudomanyos folyamat kombinacidja, ahol a részletek egyiitt alkotjék a valtozas lehetdségét.
Fontos azonban, hogy képzett szakember vezesse a folyamatot, és a résztvevok nyitottak
legyenek az esetleges eréds érzelmi élményekre.
Kulcsmomentumok a sikerhez

o Rugalmassag: Ne ragaszkodj mereven a tervhez — a csoport igényei elsédlegesek.

o Empatia: A facilitatornak mindig a résztvevok érzelmi biztonsagat kell priorizalnia.

e Zaroritualé: Fejezd be a foglalkozést egy szimbolikus gesztussal (pl. gyertyaoltas,

koszonetkor), hogy lezaruljon a folyamat.

MELLEKLET ES KEPEK A TRENINGROL
Példa egy szerepkartyara (ehhez hasonlot kap a kezébe minden szerepld):

,»Az egyes pontok kiilonbozd életteriileteket jelentenek.

Ezek az életteriiletek egyesével is, de egylittmitkddésiikben is befolyasoljak és meghatarozzak
a mindennapjainkat.

Nem azt mutatjadk meg, hogy mit csinalsz az adott helyzetben, hanem egy altalanos irdnyt
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mutatnak, amihez szerintiik tartanod kell magadat.”

X pont =En a
NAGYSTRESSZ, lehet
életed keresztje vagyok?

Keresd meg a helyedet a
falra kivetitett diagramon!

Kevégiond... |

Keret
305 margs
Bekezdéstay

Satdv
Ovilszglesséq
Kozépbet(
¥ewéqliovdl.. |

Cimesiszas €
Bal margs

felsdzéna

Kozépaéna

Potencidlis. ..

Kozépbeti;

Tedd magadéva az alabbi szoveget (és egészitsd ki sajat gondolataiddal):
»Itt vagyok a mindennapjaidban,
Itt iilok alland6an a nyakadon, csak hogy aggédj,
Sikeriil-e megint megoldani mindent
Amig van energiad, nem tudok mit tenni,
de mindig emlékeztetlek gyerekkorod gondjaira,
Naponta mindig mindent Gjra kezdhetsz...”

Segédeszkozok:
Osithetd Ades lapot, amin az altala jatszott irdselem azonositoja

Mindenki kap egy magara erdsi
lathaté. pl. a fenti X’ NAGYSTRESSZ az alabbi tablat kapja:

Pl. igy néznek ki az irdselemek jelzései




A falra kivetitett diagramot allitjuk fel, ugy, hogy mindenki latja a mésik szerepét. Itt pl. a
,,sarga bogyok™ az OAT tengelyt és irdnyat jelképezik.

S \laommce s
PR
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FELHIVAS

irasanalitikai genetikai kutatasra

A korabbi projektanyagokban is jelzett kutatashoz keresiink
munkatarsakat, akik a konkrét kutatasban szeretnének részt
venni.

Folytatjuk és kiterjesztjiik az irds genetikai sajatossagainak kutatdsat. Terviink szerint most
elsésorban a MITESZ tagjainak segitségére és aktiv kozremiikodésére lenne sziikség.
frasmintékat kellene beszerezni csaladtagjainktol (sajat, gyerek, sziilé, nagysziild) alapvetéen
a Karatés minta 15 perces masolasat felhasznalva. Helyette sziikség szerint egy barmilyen
aktualis, vagy korabbi, megfeleld mennyiségii, minimum 10 soros irdsos anyag is megfelelne.
A tovabbi konkrét feladatokra €s az anyagok elsddleges feldolgozasara kidolgozott protokoll a
kovetkez6 oldalon olvashato.

Dr. Szidnai Laszlo
BEOLVASAS ELLENORZESE
1. Az iiveglapon a behelyezés legyen pontosan parhuzamos -merdleges €s maradjon feliil a
kerethez képest 1mm-es rés
2. A beolvasott méret egyedi = legalabb 212x298 mm = azaz latszodjanaka felsé sarkok (vagy
eldzetes barkdcsmegoldas kell majd)
3. fajlformatum: *png
4. felbontas: 600 DPI
5. képmindség: a legjobb, pl. szines, fotd (?)
6. semmilyen képkorrekcio

Elérhetoségek:

Dr. Csizmazia Endre: e_csizmazia@t-online.hu
Dr. Farkas Laszl6, PhD : grafonet@t-online.hu

Budapest-Székesfehérvar, 2024. jalius-szeptember
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Kiadvanyunk

Szerzo6i

DR. P1x GABOR
egyetemi docens
okleveles irdsanalitikus

DR. BALOGH ZSUZSANNA
okleveles irasanalitikus
jogész

DR. SzipNA1 LASZLO
A MITESZ alapit6 iigyvivdje,
okleveles irasanalitikus, pszichologus
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